— CONSILIUL LOCAL -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: mihaestiwyl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

HOTARAREA nr. 73

privitor la: rectificarea bugetului local pe anul 2021

Consiliul Local Mihaesti, intrunit in sedinta extraordinard ,de indatd din data de 07
decembrie 2021, la care participd un numar de 10 consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie.

Vizand ca potrivit Hotararii Consiliului Local Mihaesti cu nr.68 din 28 octombrie
2021, a fost ales presedinte de sedintd domnul consilier Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr.15355/07.12.2021 prezentat de Primarul
Comunei Mihaesti, precum si raportul cu nr.15356/07.12.2021 intocmit de compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihdesti, judetul Vélcea asupra
proiectului de hotérare.

Avand in vedere raportului de avizare cu nr. 15357/07.12.2021, 15358/07.12.2021,
15359/07.12.2021, al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti, prin
care se propune admiterea proiectului de hotarare;

Vizand raportul de avizare cu nr. 15360 /07.12.2021 a legalitdtii proiectului de
hotirare, intocmit de secretarul general al UAT Comuna Mihaesti ;

Respectand procedura Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

In conformitate cu art.19, alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.139, alin.(3), lit.a), coroborat cu art.196, alin.1, lit.a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, adopta cu un numér de 10 voturi “pentru”
urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aprobi rectificarea bugetului local pe anul 2021, precum si a listei de
investitii conform anexei, care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Prezenta hotirdre va fi dusd la indeplinire de cétre primarul comunei
Mihiesti prin compartimentul de contabilitate i se comunica de catre secretarul general
catre primarul comunei si Institutiei Prefectului Judetului Valcea. Se aduce la cunostinta
publica prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINJ4 Contrasemneazd pentru legalitate:
YH SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Constantin POPA

MIHAESTI : 07 decemByik 208575 i
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www.primaria-mihaesti.ro

HOTARAREA NR. 74

privind: aprobarea actualizarii tarifelor pentru persoanele fizice si juridice
privind serviciul public de salubrizare de pe raza Comunei Mihaesti

Consiliul Local Mih&esti, Intrunit in sedinta extraordinara, de indata, din data de 07
decembrie 2021, la care participd un numar de 10 consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie.

Vazand ca potrivit Hotararii Consiliului Local Mih&esti cu nr.68 din 28.10.2021, a
fost ales presedinte de sedinta domnul Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr. 15343/ 07.12.2021, prezentat de Primarul
Comunei Mihdesti, precum si raportul cu nr. 15344/ 07.12.2021 intocmit de
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti,
judetul Valcea asupra proiectului de hotarére.

Avand in vedere raportul de avizare cu nr. 15345/ 15346/ 15347 din 07.12.2021 al
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti prin care se propune
admiterea proiectului de hotéréare;

Vazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotdrare cu nr. 15348/
07.12.2021, intocmit de secretarul general al comunei Mihéesti ;

Avand in vedere adresa cu nr.2325/26.10.2021 emisd de cdatre SC. Urban SA cu
sediul social in Ramnicu Valcea, prin care solicitd actualizarea tarifelor ca urmare a
cresterii cheltuielilor de transport, depozitare, carburanti si a salariului minim pe economie

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (3) din Legea serviciile comunitare de
utilititi publice, nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale art. 6, alin
(1), lit. k) si 1) din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, nr. 101/2006 cu
modificirile si completdrile ulterioare si cele ale art. 3, alin. (3) din Ordinul privind
aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru
activitatile specifice serviciului de salubrizare a localitatilor, nr. 109/2007;

In temeiul prevederilor art.139 coroborat cu art.196, alin.1, lit.a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu un numar de 9 voturi “pentru” si 1 vot
’abtinere”, adoptd urmatoarea.

HOTARARE

Art. 1. Incepind cu data de Ol ianuarie 2022 se aprobd tariful serviciului de
salubrizare pentru persoanele fizice in cuantum lunar de 12,61 lei fara TVA / persoana.

Art. 2. Incepand cu data de 01 ianuarie 2022 se aprobd tariful serviciului de
salubrizare pentru persoanele juridice in cuantum de 195 lei fara TVA / m.c.



Art.3. Prezenta hotirdre va fi dusi la indeplinire de cétre primarul comunei
Mihdesti prin compartimentul de contabilitate si se comunicd prin intermediul
secretarului comunei citre primarul comunei si Institutiei Prefectului Judetului Valcea. Se
aduce la cunostinta publicd prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazd_pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Constantin POPA

/

MIHAESTI : 07 decembrie 2021
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~PRIMARIA -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Codul de inregistrare fiscala: 2541835
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: mihaesti@yl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

NR. 16286 din 22.12.2021

Cadtre,

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VALCEA

Vi inaintam alaturat HOTARARILE emise de catre Consiliul Local al
Comunei Mihaesti, Judetul Valcea, de la nr. 75 la nr. 82 in vedera realizarii
controlului cu privire la legalitatea acestora.

Cu deosebit respect,

SECRETAR GENERAL

Jjurist POPA Sabin-Constantin
/

\[i
j
.
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comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
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HOTARAREA NR.75

privind: actualizarea indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ”Laguna
Pescarilor”( parc de joaca copii punct Izlaz Negreni)

Consiliul Local Mihéesti, intrunit in sedinta extraordinara, de indata, din data de 15
decembrie 2021, la care participa un numér de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie.

Viazand ca potrivit Hotérarii Consiliului Local Mihéesti cu nr.68 din 28.10.2021, a
fost ales presedinte de sedintd domnul Chiritd Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr. 15654 / 13.12.2021, prezentat de Primarul
Comunei Mihaesti, precum si raportul cu nr. 15653 / 13.12.2021 intocmit de
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti,
judetul Valcea asupra proiectului de hotarare.

Avand in vedere raportul de avizare cu nr. 15767/ 15767-1 / 15767-2 din
15.12.2021 al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti prin care se
propune admiterea proiectului de hotérare;

Vazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarire cu nr. 15770/
1512.2021, intocmit de secretarul general al comunei Mih&esti ;

In conformitate cu prevederile:

e art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaéniei, republicat;

» art. 8 si 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

o art. 7 alin. (2) si art. 1166 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, referitoare la contracte sau conventii;

« art. 20 si 21 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

e art. 36 alin. (2) lit. b) si d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

« PROGRAMUL OPERATIONAL PENTRU PESCUIT §SI AFACERI
MARITIME 2014 — 2020, PRIORITATEA UNIUNII EUROPENE 4, CRESTEREA
GRADULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA SI SPORIREA COEZIUNII
TERITORIALE in cadrul Mésura 2 - Sprijinirea diversificarii, invatarii continue, inovare,
creare locuri de munca in zona FLAG LOTRU-OLT MIJLOCIU, aferenta Strategiei de
dezvoltare locala intregrata pentru Asociatia Grupul Local de Pescuit ,,Lotru-Olt
Mijlociu;

» Devizul general actualizat;




« Finantarea obtinuta prin POPAM, conform contract nr. 528 /22.04.2021 penti
obiectivul de investitie ,, LAGUNA PESCARILOR?”;

« tinand seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicid legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentioneazd urmatoarele avize, prevazute de
lege:

In temeiul prevederilor art.139 coroborat cu art.196, alin.1, lit.a, precum si art.
129, alin. (1) si alin. (4), litera ,,d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ,

cu un numar de 15 voturi “pentru”, adopta urmatoarea
HOTARARE

Art. 1. Se aproba actualizarea indicatoriilor tehnico-economici ai investitiei
,, LAGUNA PESCARILOR” dupa cum urmeaza:

Valoare
. TVA | Valoare cu -

Capitol fara T};A) (lei)| TVA (lei)
TOTAL general 957,312.38 | 180,694.62 | 1,138,007.00
TOTAL Constructii+Montaj 571,640.31 | 108,611.66 | 680,251.96
TOTAL eligibil 456,248.34 | 86,687.18 | 542,935.52
TOTAL neeligibile 501,064.04 | 94,007.44 | 595,071.48

Din care TOTAL neeligibil

datorat cresterii preturilor 122,644.11 | 23,061.77 | 145,705.88
materialelor

Art.2. — Autoritatile administratiei publice locale se obliga sa asigure cheltuielile
neeligibile ale proiectului.

Art.3. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se asiguréd de citre prlmarul
comunei Mihaesti, judetul Valcea.

Art. 4. - Prezenta hotdrire se comunici, prin intermediul secretarului general al
comunei Mihaesti, in termenul previzut de lege, primarului comunei Mihaesti si
prefectu1u1 Judetulul Valcea si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei.

Contrasemneazd_pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Constantin POPA

PRESEDINTE DE SEDIN:[A,
conszlzer loc

@’

MIHAESTI :
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HOTARAREA NR. 76

privind: alocarea sumei de 24.720 lei din bugetul local pentru acordarea de cadouri
elevilor cu ocazia sarbatorilor de iarna

Consiliul Local Mihiesti, intrunit in sedinta extraordinara, de indata, din data de 15
decembrie 2021, la care participa un numar de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie.

Vizand ca potrivit Hotararii Consiliului Local Mihaesti cu nr.68 din 28.10.2021, a
fost ales presedinte de sedintd domnul Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr. 15654-1/13.12.2021, prezentat de Primarul
Comunei Mihdesti, precum si raportul cu nr. 15653-1 / 13.12.2021 intocmit de
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti,
judetul Vélcea asupra proiectului de hotarare.

Avand In vedere raportul de avizare cu nr. 15768/ 15768-1 / 15768-2 din
15.12.2021 al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti prin care se
propune admiterea proiectului de hotarare;

Vazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotérare cu nr. 15770-1/
1512.2021, intocmit de secretarul general al comunei Mihaesti ;

In conformitate cu prevederile art.3, alin. (2), art.11, art.12, art.20alin.(1), lit.i din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art.139, alin. (3), lit.a), coroborat cu art.196, alin.1, lit.a,
precum si art. 129, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu un
numar de 15 voturi “pentru”, adopta urméitoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aloci suma de 24.720 lei din bugetul local al comunei Mihdesti pentru
achizitionarea cadourilor acordate cu ocazia sarbatorilor de iarnd pentru elevii din
unititile de invitamant de pe raza comunei Mihaesti.

Art.2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se asigura de catre primarul
comunei Mihaesti, judetul Valcea.

Art. 3. - Prezenta hotdrire se comunica, prin intermediul secretarului general al
comunei Mihaesti, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Mihaesti si
prefectului judetului Valcea si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE DE SEDI
consilier local ION CHI

Contrasemneazd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Consﬁntin POPA

P
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HOTARAREA NR. 77

privind: desemnarea consilierilor locali in comisia de licitatie a concesionarii
loturilor cu suprafata totali de 157,51 ha situate in extravilanul comunei Mihaesti,
in vederea construirii unui parc industrial panouri fotovoltaice

Consiliul Local Mih&esti, intrunit in sedinta extraordinara, de indatd, din data de 15
decembrie 2021, la care participd un numér de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri In
functie.

Vizéand ci potrivit Hotdrarii Consiliului Local Mihaesti cu nr.68 din 28.10.2021, a
fost ales presedinte de sedintd domnul Chirita Ton.

In baza referatului de aprobare cu nr. 15654-2 / 13.12.2021, prezentat de Primarul
Comunei Mihiesti, precum si raportul cu nr. 15653-2 / 13.12.2021 intocmit de
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihdesti,
judetul Valcea asupra proiectului de hotarare.

Avand in vedere raportul de avizare cu nr. 15769/ 15769-1 / 15769-2 din
15.12.2021 al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti prin care se
propune admiterea proiectului de hotérare;

Viazand raportul de avizare a legalititii proiectului de hotdrare cu nr. 15770-2/
1512.2021, intocmit de secretarul general al comunei Mihaesti ;

In conformitate cu prevederile art. 317, alin. (1)-(5), art.333, art. 338, alin. (2),
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ

In temeiul prevederilor art.139, alin. (3), lit.a), coroborat cu art.196, alin.1, lit.a,
precum si art. 129, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu un
numar de 15 voturi “pentru”, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se desemneazi domnii consilieri locali Nelusi Mihai si Rdduca Nicolae in
comisia de licitatie a concesionarii loturilor cu suprafata totala de 157,51 ha situate in
extravilanul comunei Mihdesti.

Art.2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se asigurd de catre primarul
comunei Mihaesti, judetul Valcea.

Art. 3. - Prezenta hotirare se comunica, prin intermediul secretarului general al
comunei Mihaesti, in termenul previzut de lege, primarului comunei Mihaesti si
prefectului judetului Valcea si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul

il et a institutiei.
’4
f‘-,s ~ Contrasemneazd pentru legalitate

% SECRETAR GENERAL
jurist Sabin-Constarftin POPA
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Semnatura
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) Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile
crt. sa efectueze
procedura
0 1 2 3
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HOTARAREA nr. 78

privitor la: rectificarea bugetului local pe anul 2021

Consiliul Local Mih#esti, intrunit in sedinta ordinard din data de 21 decembrie
2021, la care participa un numir de 15consilieri din totalul de 15 consilieri in functie.

Viazand ci potrivit Hotérarii Consiliului Local Mihdesti cu nr.68 din 28 octombrie
2021, a fost ales presedinte de sedintd domnul consilier Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr. 16060 /20.12.2021 prezentat de Primarul
Comunei Mihiesti, precum si raportul cu nr.16061/20.12.2021 intocmit de compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihdesti, judetul Valcea asupra
proiectului de hotérare.

Avand in vedere raportului de avizare cu nr. 16227/20.12.2021, 16228/20.12.2021,
16229/20.12.2021, al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mihaesti, prin
care se propune admiterea proiectului de hotarare;

Vazand raportul de avizare cu nr. 16230/21.12.2021 a legalitatii proiectului de
hotirare, intocmit de secretarul general al UAT Comuna Mihaesti ;

Respectand procedura Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

In conformitate cu art.19, alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.139, alin.(3), lit.a), coroborat cu art.196, alin.1, lit.a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, adoptd cu un numér de 15 voturi “pentru”
urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aprobi rectificarea bugetului local pe anul 2021, precum si a listei de
investitii conform anexei, care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Prezenta hotirare va fi dusa la indeplinire de catre primarul comunei
Mihiesti prin compartimentul de contabilitate §i se comunica de catre secretarul general
catre primarul comunei si Institutiei Prefectului Judetului Valcea. Se aduce la cunostintd
publica prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDIN}’A, Contrasemneazd pentru legalitate:
consilier local Ton CHIRIEA SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Constantin POPA

MIHAESTI : 21 dec \
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Semnatura persoanei

Nr. Lo Data .
ort. Operatiuni efectuate 77/LL/AN efer;i[:;:s;zli ;z:l -
0 1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate
1 I; simpla [x] absoluta O caliﬁc;ta 21.12.2021
2 Comunicarea catre primar 21.12.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 27.12.2021
4 Aducerea la cunostinta publica
5 |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice,

dupa caz
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HOTARAREA nr. 79

privitor la: decontarea navetei cadrelor didactice

Consiliul Local Mih&esti, intrunit in sedinta ordinara din data de 21 decembrie 2021,
la care participa un numar de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in functie.

Vazand ca potrivit Hotérarii Consiliului Local Mihaesti cu cu nr.68 din 28 octombrie
2021, a fost ales presedinte de sedintd domnul consilier Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare cu nr. 16062 /20.12.2021 prezentat de Primarul
Comunei Mihéesti precum si raportul cu nr.16063/20.12.2021 intocmit de compartimentul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihdesti, judetul
Vialcea asupra proiectului de hotarare.

Aviand 1n vedere raportul comisiei de specialitate cu nr.16231/20.12.2021,
16232/20.12.2021, 16233/20.12.2021 prin care se propune admiterea proiectului de
hotarare ;

Avand in vedere adresa cu nr. 15709/13.12.2021 a Scolii Gimnaziale Magura prin
care solicita decontarea navetei cadrelor didactice, in suma de 12.187 lei, pentru lunile
septembrie 2021-noiembrie 2021.

Vizand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare cu
nr.16234/21.12.2021 intocmit de secretarul comunei Mihdesti;

Respectand procedura Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

In conformitate cu prevederile art. 105, alin.2, lit.f din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si art. 2 din Instructiunile Ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice.

In temeiul prevederilor art.139 coroborat cu art.196, alin.1, lit.a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu un numdr de 15 voturi “pentru”, adopta
urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aprobd acordarea drepturilor banesti aferente personalului didactic care
solicitd cheltuielile de deplasare pentru lunile septembrie 2021-noiembrie 2021.

Art.2. Primarul localitatii Mihaesti, judetul Valcea va asigura aducerea la indeplinire
a prezentei, iar secretarul o va face publica prin afisare, comunicand un exemplar Scolii
Gimnaziale Mihaesti si la Institutia Prefectului—Judetul Valcea.

Contrasemneazd pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL
Jurist Sabin-Constantin POPA

]
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Semnatura
persoanei
Nr. crt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile
sa efectueze
procedura
0 1 2 3
| o e
2 Comunicarea catre primar 21.12.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 27.12.2021
4 Aducerea la cunostinta publica
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 |Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz



—~ CONSILIUL LOCAL -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: mihaesti@yl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

HOTARAREA nr.80

privind: aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mihaesti

Consiliul Local Mihéesti, intrunit in sedintd ordinara din data de 21 decembrie
2020, la care participa un numér de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in functie.

Vazand cad potrivit Hotararii Consiliului Local Mihaesti cu cu nr.68 din 28
octombrie 2021, a fost ales presedinte de sedintd domnul consilier Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare nr. 16064 / 20.12.2021 prezentat de Primarul
Comunei Mihéesti precum si raportul intocmit de compartimentul juridic cu nr. 16067/
20.12.2021 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihdesti, judetul
Valcea asupra proiectului de hotarare .

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate cu nr.
16235/20.12.2021, 16236 / 20.12.2021, 16237 / 20.12.2021 din cadrul Consiliului Local
Mihaesti prin care se propune admiterea proiectului de hotérare;

Vazand raportul de avizare cu nr. 16238/ 21.12.2021 a legalitatii favorabil
proiectului de hotarare, intocmit de secretarul comunei Mihaesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, art. 129
alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ ;

In temeiul art. 139 alin. (1) ,art. 196 alin. (1) lit. a) ,art.197 alin (4) si (5) si
art.198 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare., cu un numar de 15 voturi
“pentru‘ adoptd urméatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Mihaesti, jud. Valcea, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se asigurd de catre primarul
comunei Mihaesti, judetul Valcea.

Art. 3. - Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului general al
comunei Mihaesti, in termenul previzut de lege, primarului comunei Mihaesti si prefectului
judetului Valcea si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul primariei, precum si
pe pagina de internet a institutiei.

Contrasemneazd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist POPA Sabin-Constantin
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MIHAESTI : 21 decembrie 2021

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Semnatura
Nr persoanei
: Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile
crt. sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptars:a hotararii s-a facut cu'majontate 21.12.2021
[x]simpla o absoluta o calificata
2 Comunicarea catre primar 21.12.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 27.12.2021
4 Aducerea la cunostinta publica
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 |Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz
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TEXT PENTRU ROF

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
1. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se desemneaza pe baza calitdtilor profesionale
si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile in domeniul protectiei datelor, precum
si pe baza capacititii de a-si indeplini sarcinile.
2. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal joacd un rol-cheie in promovarea unei culturi de
protectie a datelor in cadrul organizatiei si ajutd la implementarea elementelor esentiale ale
Regulamentului (UE) 2016/67, cum ar fi principiile de prelucrare a datelor, drepturile persoanelor vizate,
asigurarea protectiei datelor incepand cu modul conceperii si in mod implicit, inregistrarea activitatilor de
prelucrare, securitatea prelucririi, precum si notificarea si comunicarea incalcarilor de securitate.
3. Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt cele prevézute Tn fisa postului:
a) sd informeze si si consilieze conducerea institutiei sau persoana imputernicitd de institutie, precum si
angajatii care se ocupi de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679 si al altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor;

b) si monitorizeze respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispoziii legale referitoare la
protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de
institutie in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, astfel:

» i colecteze informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare;

= 53 analizeze si s verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

= siinformeze, si consilieze si si emitd recomandri institutiei sau persoanei imputernicite de institutie;
¢) si organizeze audituri, activitati de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare;

d) sa furnizeze consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si sd

monitorizeze functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016;

e) si acorde avizul solicitat de conducerea institutiei in legéturi cu urmatoarele aspecte:

» daci si efectueze sau nu evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

» ce metodologie si fie folositd la efectuarea evaludrii impactului asupra protectiei datelor;

= daci si efectueze intern sau si externalizeze evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

= ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) si puna in aplicare pentru reducerea oricdror
riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

» daci evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost sau nu efectuaté corect si daca respectivele
concluzii (dacid si continue sau nu prelucrarea si ce garantii sd pund In aplicare) respecta
Regulamentul (UE) 2016/679,;

f) s actioneze ca punct de contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente $i

informatii pentru indeplinirea atributiilor mentionate la art. 57, precum si pentru exercitarea competentelor

de investigare, corectare, autorizare si consultare mentionate la art. 58 din Regulamentul (UE) 2016/679;

g) sa contacteze si si solicite consiliere autoritétii de supraveghere pentru orice chestiune referitoare la

aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679; :

h) sa prioritizeze activititile sale si sa-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezintd riscuri

mai mari pentru protectia datelor;

i) si elaboreze inventare si sd detind un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor

furnizate de diferitele departamente din cadrul institutiei responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter

personal;

j) si indeplineascd orice alte atributii ce decurg din aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 si din

legislatia specifica in vigoare.

P



Text pentru ROF

Atributiile Primariei ca Operator de prelucrare a datelor cu caracter personal

UAT Comuna Mihiesti este operator de date cu caracter personal, exercitand atributiile prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016.

Prin operatm; se intelege persoana fizicd sau juridicd, autoritatea public, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile i mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrérii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern.

in cazul in care doi sau mai multi operatori stabilesc in comun scopurile si mijloacele de prelucrare,
acestia sunt operatori asociati. Fi stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile fieciruia in ceea
ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in temeiul prezentului regulament, in special in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor persoanelor vizate si indatoririle fiecdruia de furnizare a
informatiilor previzute la articolele 13 i 14, prin intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului si
in misura in care responsabilititile operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern
care se aplici acestora. Acordul poate si desemneze un punct de contact pentru persoanele vizate.

Persoana imputernicitd de operator este persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului.

Atributiile operatorului:
1. desemneaza un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, in conditiile si pentru
indeplinirea sarcinilor stabilite la art. 37 — 39 din Regulament;
2. cartografiaza prelucririle de date cu caracter personal efectuate, raportat la prevederile art. 30 din
Regulament, dupa cum urmeaza:
2.1. identifici cu precizie prelucririle de date cu caracter personal efectuate:

» diferitele prelucrari de date cu caracter personal;

= categoriile de date cu caracter personal prelucrate;

= scopurile urmdrite prin operatiunile de prelucrare a datelor;

= persoanele care prelucreazi aceste date;

» fluxurile de date, indicAnd originea si destinatia datelor.
2.2. pastreazi evidenta prelucrarilor de date cu caracter personal, in scris, inclusiv in format electronic,
aceasta cuprinzand informatiile previzute la art. 30 alin. (1) din Regulament;
3. identificd actiunile care trebuie intreprinse pentru conformarea la cerintele impuse de Regulament,
avand in vedere: !
a) si colecteze si si prelucreze doar datele strict necesare pentru realizarea scopurilor;
b) s identifice temeiul legal in baza céruia se efectueaza prelucrarea raportat la art. 6 din Regulament
(ex. consim{imantul persoanelor vizate, contract, obligatic legala);
¢) s revizuiascd/completeze informatiile furnizate persoanelor vizate, astfel incat sa respecte cerintele
impuse la art. 12 — 14 din Regulament;
d) si verifice existenta clauzelor contractuale §i sd asigure actualizarea obligatiilor persoanelor
imputernicite privind securitatea, confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;
e) si verifice misurile de securitate implementate;
4. prioritizeazd actiunile in functie de riscurile pe care le prezintd prelucrarea datelor cu caracter
personal;




5. aplicd masuri speciale, precum: evaluarea impactului asupra protectiei datelor, extinderea dreptului
la informare al persoanelor vizate, obtinerea consim{amantului persoanelor vizate (dupd caz), obtinerea
autorizirii pentru transferurile de date in state terte (daci este cazul); .

6. efectueazi o evaluare de impact asupra protectiei datelor, in conditiile art. 35 din Regulament, Tn
cazul in care au fost identificate prelucrari de date cu caracter personal susceptibile de a prezenta
riscuri ridicate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice;

7. estimeaz3 riscurile asupra protectiei datelor din punctul de vedere al persoanelor vizate, luénd In
considerare natura datelor, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrdrii si utilizarea noilor
tehnologii; '

8. asigurd elaborarea procedurilor interne care sd garanteze respectarea protectiei datelor in orice
moment;

9. coopereazi, la cerere, cu autoritatea de supraveghere, In indeplinirea atributiilor acesteia;

10. notifics autorititii de supraveghere Incalcarea securititii datelor cu caracter personal, fird intarzieri
nejustificate, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin{i de aceasta, cu excepiia
cazului 1n care este putin probabil si genereze un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice;
11. informeaza persoana vizats, fard intarzieri nejustificate, cu privire la Incélcarea securitatii datelor
cu caracter personal;

12. consult autoritatea de supraveghere inainte de prelucrare atunci cand evaluarea impactului asupra
protectiei datelor prevazuti la articolul 35 indicd faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in
absenta unor misuri luate de operator pentru atenuarea riscului;

13. furnizeaza autorititii de supraveghere, atunci cind o consultd, informatii privind: scopurile si
mijloacele prelucrdrii preconizate, mésurile si garantiile prevdzute pentru protectia drepturilor si
libertitilor persoanelor vizate, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, precum si
orice alte informatii solicitate;

14. pune la dispozitia autorititii de supraveghere, la cererea acesteia, evidentele privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

15. faciliteazi exercitarea drepturilor persoanei vizate in temeiul articolelor 15-22 (dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor — ,,dreptul de a fi uitat”, dreptul la restrictionarea
prelucrdrii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei
decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata);

16. furnizeazi persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri in temeiul
articolelor 15-22, fird intarzieri nejustificate i in orice caz in cel mult o lund de la primirea cererii,
perioadi ce poate fi prelungitd la doud luni, in conditiile stabilite prin Regulament;

17. informeaza persoana vizati, fira intarziere si in termen de cel mult o lund de la primirea cererii, cu
privire la motivele pentru care nu ia masuri i la posibilitatea de a depune o plangere in fata unei
autorititi de supraveghere si de a introduce o cale de atac judiciard;

18. asigurd instruirea personalului cu privire la obligatiile ce 1i revin in raport cu protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016;

19. indeplineste orice alte atributii, conform prevederilor Regulameéntului (UE) 679/2016.




Anexa nr.1 Ia HCL nr.80/2021

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, séndtate si securitate
a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Mihaesti si serviciile publice de interes local.

(2) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmétoarele acte normative:

Constitutia Roméniei, republicati;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificérile si completdrile in vigoare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei,
cu modificérile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdn4tdtii in muncé, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei s i barbati, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile cie muncad, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare,

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1

- Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile



ulterioare;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzénd standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial ;

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

autoritatilor publice;

Art. 2 - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de serviciu/munca si

de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 3 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilbr publiéi si.angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Mihaesti si
serviciilor publice de interes local, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de
muncd sau de modalititile in care este , prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de muncé sau de serviciu.

2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv functionarilor publici debutanti si

salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4 - Aplicabilitatea in cazul delegirilor § i detasarilor

(1) Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Mihaesti s i serviciilor publice de interes local pe perioada detagérii.

2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Mihaesti si serviciilor publice de interes local le revine obligatia de a respecta, pe langa

normele de disciplin stabilite de citre angajatorul acestora si normele prezentului Regulament Intern

Titlal II

2
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul aparatului de



specialitate al primarului Comunei Mihaesti si serviciilor publice de interes
local, care se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Capitolul I - Reguli generale

Art. 5 - (1) Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii
salariatilor si s3 asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie 1n cadrul organizatiei.

Art. 6 - Orice persoand poate fi angajatd in muncd sau numitd in functie numai pe baza unei
adeverinte medicale, care mentioneaza faptul cd cel in cauzi este apt pentru prestarea activitifii
respective.

Art. 7 - Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecdrui loc de munca
cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesaré.

Art. 8 - Primiria Comunei Mihaesti are obligatia si asigure functionarilor publici conditii normale
de munci si igiend, de naturd si le ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd si psihica.

Art. 9 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contactului Incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Art. 10 - Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanétate,
schimbarea compartimentului in care 1 si desfdgoard activitatea, dacd exist & o fiinctie publicd
corespunzatoare vacanti, daca functionarul public in cauzi este apt profesional s & indeplineasca
noile atributii care i revin si daci certificatul medical indica in mod obligatoriu schimbarea locului
de munca.

Art. 11- In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta institutia in 24 de ore de la data
producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sanitate.

Art. 12 - La angajare, salariatii vor fi informati atdt asupra conditiilor de muncé cét si asupra
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 13 - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sénatate.

Art. 14 - Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca. ’

Art. 15 - Instruirea salariatilor in domeniul securitatii i sanatétii in munca, se face la angajare, in
cadrul instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de cétre seful
compartimentului si la schimbarea locului de muncd, de catre seful noului compartiment.

Art. 16 - Salariatii sunt obligati sa 1si insuseascd si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 17 - Salariatii sunt obligati sd acorde primul ajzutor, in caz de accidente de munca, celor

accidentati.



Art. 18 - incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
rispunderea disciplinara, administrativé, materiala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanitatea §i securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii cu atribufii
in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupi caz.

Art. 20- Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de
munc si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 - Moduri de organizare a activitiitilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activititilor de prevenire i protectie este realizaté de cétre angajator, in urmdtoarele
moduri:

a) prin asumarea de citre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor prevézute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire $i
protectie; prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

¢) prin apelarea la servicii externe de prevenire i protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sandtatii si securitatea lucrétorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din

exteriorul autoritatii.

Art. 22 - Activititile de prevenire si protectie desfasuri te de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile previzute la articolul anterior
in cadrul autorititii sunt urméatoarele:

- )identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munc#, mijloace de muncd / echipamente de munca si mediul de
munci pe locuri de munca / posturi de lucru;

- )elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- ) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §i / sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munc, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale autoritdtii, precum
si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

- ) propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdfii si sandtatii in muncd, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- ) verificarea cunoasterii si aplicarii de citre toti salariatii a masurilor prevdzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitéilor ce le revin in domeniul securitatii

si sinatatii In muncd, stabilite prin figa postului;



Art. 23 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sinatafii
in muncd inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul san#tatii si securitdtii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimb # locul de munca sau felul muncii i al celor care fsi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile prevazute expres in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si san#tatii in munca se realizeaza si periodic la 6
luni.

) 1in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior numirii in functia publicd sau incheierii contractului individual de munca stipulate in
prezentul Regulament si incheierea In forma scrisa a contractului individual de munci se interzice
angajatorului si permitd persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de activitati pentru si
sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

Art. 24 - in conformitate cu reglementirile existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primariei Comunei Mihaestiii revin
urmétoarele indatoriri:

- si-si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii i méasurile de aplicare
ale acestora;

- simanifeste grija fatd de sinitatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile
sau erorile sale la locul de munca;

- si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau dispozitivelor

de protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- si comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu rdspunderi specifice privind
securitatea si sdndtatea in munci orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfasurarea in
conditii de sigurantd a muncii.

- s# opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sé il informeze
de indati pe conducétorul locului de munca;

- si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 25 - Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sa respecte urmétoarele reguli:

- s# sesizeze superiorii ierarhici de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau
avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostint;

- s# nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigéri aprinse pe jos sau in cosurile de hértii;

- si nu fumeze decat in locurile special amenajate, stabsilite prin decizie a conducatorului institutiei;

- si nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in




caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- si nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Capitolul II - Protectia maternititii la locul de munca

Art, 26 - Asigurarea igienei, protectiei sanatitii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sindtatea In munci a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau
care alipteazd, angajatorul va asigura la locul de muncé masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 27 - Informairi in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteazid pentru a beneficia de aceste mésuri
trebuie si informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: salariata gravida va anunta
in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentru

supravegherea medicala a gravidei - document medical.

TITLUL I
Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei Comunei Mihaesti si ale salariatilor aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si serviciilor publice de

interes local

Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primériei Comunei Mihaesti

Art.28 - (1) Conducerea la nivelul Primariei Comunei Mihaesti este asiguratd de Primarul Comunei
Mihaesti, de Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al Unitatii Administrativ
Teritoriale, de Administratorul public, , dupa caz.

) Conducerea de vérf a Primariei Comunei Mihaesti este asiguratd de Primarul Comunei Mihaesti,
de Viceprimar, Administratorul public si de Secretarul general al Unit &tii Administrativ Teritoriale.

Art.29 - (I) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetédtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotarérilor consiliului local. Primarul dispune
misurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalti conducdtori ai autoritdfilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérérilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele prevézute la alin. (1).
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii/compartimente functionale,

tncadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.




(5) Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes

local.

Art.30 - Conducerea Primariei are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) sipropuni spre aprobare Consiliului Local Mihaesti organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sa stabileascd organizarea si functionarea
Primiriei si a serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si bugetul local;

b) sapropuni spre aprobarea Consiliului Local Mihaesti Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate, si aprobe Regulamentul Intern, fisele posturilor si sarcinile de serviciu,
politica, strategia si obiectivele Priméariei Comunei Mihaesti;

¢) si emitd in conditiile legii, dispozitii si note interne, cu caracter obligatoriu pentru toti salariaii
sau individual, in functie de caz;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

¢) siangajeze pe posturile vacante sau s numeascd in functiile publice vacante salariatii, sa
asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament;

f) sa acorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in conformitate
cu prevederile legale;

g) si aprobe participarea salariatilor la cursurile §i programele de perfectionare profesionala.

h) si constate si s aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare savarsite, conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

i) sa conduca aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din
Comuna Mihaesti;

j) saia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd; k) sd ia masuri
pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii serviciilor
publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al
Comunei Mihaesti;

1) sinumeasca si si dispuni suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru salariatii'din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

m) si acorde salariatilor premii si alte stimulente, in conditiile legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare

stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art.31 - Conducerea Primiriei are urmitoarele obligatii fafi de salariati si fatd de drepturile ce se

cuvin acestora 1n aceasta calitate: 7




a) asigurarea repartizirii judicioase a fortei de muncd, organizarea selectiondrii forei de munca in
vederea incadririi in muncd, in vederea promovirii personalului in functie de capacitatea
profesionala si in vederea orientérii profesionale, astfel:

- fincadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individual de munca in

structurile prevazute de legislatia in vigoare;




numirea In functiile publice se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

b) s# acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg
din actele normative in vigoare;

c) si pliteascd naintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor si s3 nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munci si conditiile corespunzétoare de munca,

¢) si examineze cu atentie si sd ia in considerare sesizérile si propunerile salariatilor in vederea
Imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sd-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;
f) sa respecte prevederile legale in legiturd cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) saelibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al Primdriei;
h) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de
lege;

i) si asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor Primériei;

j) si asigure stabilitatea in munci a fiecdrui salariat si s garanteze ca exercitarea functiei si nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;
m) si asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari

de Incélcare prin manifestéri de subiectivism sau abuz

n) si asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

j) s& se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii functionarilor publici, in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora si si aibd in vedere
propunerile § i avizele consultative ale Comisiei paritare, constituitd conform legii.

p) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele

colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munca.




Capitolul II - Drepturile si indatoririile functionarilor publici, precum si
drepturile si obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice de interes

local

A) Drepturile functionarilor publici

Art.32 - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti

si al serviciilor publice de interes local, au in conditiile legii, urmitoarele drepturi:

1) . Dreptul la opinie;
2) . Dreptul la tratament egal;

3) . Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si care il vizeazd in
mod direct.

4) . Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale;

5) . Dreptul la greva, in conditiile legii.Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;

6) . Dreptul la salariu si alte drepturi conexe;

7) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

8) Dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii §i a prezentului regulament, pentru
orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmaénal, sarbétori
legale ori declarate zile nelucratoare;

9) . Dreptul de fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii si cu

respectarea conditiilor previzute de cartea 1 titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si

completarile ulterioare;
10) . Dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

11) . Dreptul la un mediu s@nétos la locul de munca;
12) . Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente;

13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat



15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, 1n situatia decesului acestuia;

16) Dreptul la protectia legii;

17) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritifii sau
institutiei publice;

18) Alte drepturi expres prevazute de lege.

B) . Indatoririile si obligatiile functionarilor publici

Art.33 - (1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihaesti si al serviciilor publice de interes local, le revine indatorirea de baza, de a indeplini in
conditiile legii, dispozitiile primite de la superiorii ierarhici si de a respecta intocmai indatoririle §i
obligatiile prevazute de Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al
serviciilor publice de interes local, rispund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

c) . Drepturile si obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice de interes local

Art. 34. (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de muncéd exercita
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de
munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract de management exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si
al serviciilor publice de interes local, depune declaratii de avere si de interese, numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

4) Personalul contractual are dreptul §i obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu abilitétile si
pregétirea profesionala.

(5) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.



Capitolul III - Reguli comune specifice tuturor salariatiilor, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice

de interes local

Art. 35 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al

serviciilor publice de interes local, le revin in timpul exercitarii serviciului urmatoarele obligatii :

b)

g)

h)

)

k)
D)

a) sa-si indeplineasci sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al Primarului i al

serviciilor publice de interes local, a celor din Regulamentul de organizare internd, din fisa

postului, precum si din dispozitiile conducerii;

si exercite autocontrolul lucririlor fnainte de predare, sa identifice cerintele, oportunititile,

posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea

eficient a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut;

sa indeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organizare si
functionare, manifestand un fnalt grad de profesionalism si si aducd la cunostinta conducerii
institutiei orice fapte sau acte de naturi a crea disfunctionalitéti in buna functionare a institutiei;
sa-si insuseascd si sa aplice dispozitiile procedurale privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

sa respecte programul de lucru;

s execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu prevézute in fisa postului, precum
si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu respectarea strictd a dispozitiilor legale;
si nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevdzute de lege;

si execute cu buni credintd si la timp, in conditiile legii, dispozitiile sefului ierarhic;

sa utilizeze aparatura incredintati la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica
si in conditii de deplind sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

sa manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a instituiei, astfel incat sa
preintdmpine pierderea, degradarea sau distingerea acestora din vina sa;

s4 sting toate becurile si si opreascd aparatura din dotare, la terminarea programului de lucru;
s& respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si normele
de prevenire si stingere a incendiilor, evitdnd situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,

instalatiile sau viata si integritatea sau sénétatea unei persoane;

m) si instiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in activitatea



proprie locului de munca, propunind masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

n) sd pastreze si sd apere patrimoniul Incredintat;

0) si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale;

p) sd mentin & ordinea, disciplina si curdtenia la locul de munci;

q) si se prezinte la locul de munca intr-o tinutd adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru si
sé poarte ecusonul/legitimatia de serviciu;

r) si-si completeze continuu cunostintele cu noutatile in domeniu; sa-si perfectioneze pregitirea
profesionala, fie in cadrul institutiei, fie urindnd cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

s) si promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fafa

de sefii ierarhici, evitdnd aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente §i/sau persoane;

t) si aduci la cunostinfa Compartimentului Resurse Umane, in cel mult 30 de zile

calendaristice, modificirile intervenite in situatia personald (c#satorie, divort, nastere, schimbarea

domiciliului, etc.);

u) si anunte in conditiile prezentului regulament, despre imposibilitatea prezentarii la serviciu

datoriti stérii de sdnatate sau unor probleme personale, etc.;

v) efectuarea deplasirilor in interes de serviciu, in localititile apartindtoare comunei Mihaesti,

precum si 1n localitatile din judet, se va face numai cu aprobarea primarului si prin notarea in

registrul de depasari existent la persoana responsabild cu paza in institutie,

w) efectuarea deplasirilor in interes de serviciu, in afara judetului, se va face numai in baza

ordinului de deplasare, intocmit in conditiile legii ;

x) la tnapoierea din deplasare in interes de serviciu, in afara judetului, salariatii vor prezenta in

termen de 5 zile un raport de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cét

si eventualele masuri sau dispozitii care sau transmis pe timpul acestor activitati,

y) functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a depune declaratia de

interese si avere, in conditiile legii;

z) la sfarsitul anului predau toate documentele pe care le-au intrumentat spre arhivare, pe baza de

proces verbal de predare - primire, conform Legii nr. 16/1996; _

a') si actualizeze la zi, modul de rezolvare a documentelor repartizate, de cétre sefii ierarhici,
prin aplicatia de Registraturd General.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fad de obligatiile de la alin.(I) si urmétoarele

obligatii:



b)

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cAnd propun promovari, transferuri, numiri sau eliberdri
din functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formad
de favoritism ori discriminare;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activititii Primariei comunei Mihaesti, precum si a calitatii serviciilor publice

oferite cetatenilor;

d) si supravegheze permanent si si analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru

a propune actiuni corective si preventive care si mentina sub control riscurile specifice si sd permita

rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de

Primar.

Art.36 - Se interzice salariatii lor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Mihaestisi al serviciilor publice de interes local:

a)

b)

g)

prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

parasirea locului de muncé sau plecarea din institutie tard motive temeinice si fard aprobarea
conducerii institutiei;

orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

scoaterea din cadrul institutiei a oricdror documente, bunuri materiale, mijloace fixe sau
obiecte de inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a
unititii administrative - teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau

inchiriere In alte conditii decét cele previzute de lege;



h) dezviluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu, precum si ulterior pe o perioadi de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite
publice, ar diuna intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei comunei Mihaesti;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitérii atributiilor
de serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primiriei, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupd caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care Comuna Mihaesti, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute de
lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii
sau documente de care iau cunostintd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de
interes public;

m) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dacé aceasta
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei, ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupé caz;

n) acordarea de asistenta si consultanfé de orice naturi persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comunei Mihaesti, Primarului
comunei Mihaesti, Consiliului Local Mihaesti, etc;

o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitétii persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizéri
calomnioase ;

p) sarbitorirea unor evenimente personale in incinta institutiei; q) In relaiile cu

reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale; r) comercializarea de ci tre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei,
s) s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute

ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

Art 37 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor din prezentul regulament,




nu este limitativa si se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare .

Art. 38 - Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al

serviciilor publice de interes local, nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Capitolul IV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si inlaturarii oricarei
forme de inciillcare a demnititii, aplicabile tuturor salaria tiilor, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Mihaesti i al serviciilor publice

de interes local

Art.39 - (1) Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau
de orice altd asemenea natura.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia In care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, dect este, a fost sau ar fi tratatd altd persoan intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si
necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de misurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similar
de efort intelectual si/sau fizic;

¢) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art.40 - Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;



¢) diferenta de tratament bazati pe o caracteristicd de sex, cAnd datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o
cerintd profesionald autentica si determinati atita timp cat obiectivul este legitim.

d)  t.41 - Primaria Comunei Mihaesti asigur3 egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la: a) alegerea ori exercitarea liberd a
unei profesii sau activitati;

e) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiel
profesionale;

f) venituri egale pentru munca de valoare egala;

g) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

h) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

i) conditii de munca ce respectd normele de s@ntate §i securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

j) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

k) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42- (1) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariat i, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament 1n relatiile de munca.

m) ) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald;




g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta; k) orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.43- Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect: a) modificarea
unilaterals de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea unui salariat
care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente, in vederea
aplicdrii legii i dupd ce sentinfa judecdtoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legaturd cu cauza;

b) de a crea lalocul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Art. 44 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesizéri /
reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

2) 1in cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atét si sesizeze institutia competentd, cat si sa
introduca cerere citre instanta judecitoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu

mai tarziu de un an de la data sdvarsirii faptei.



TITLUL V. Disciplina muncii in cadrul Primiriei comuneiMihaesti

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 45 - Definirea timpului de munci. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care
functionarul public/salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 46 - Durata de munca

(1) Durata normali a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40
ore / sdptdmana.

Art.47 - (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munca nu poate
depisi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

@) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depéaseascd 48 de ore pe saptaména.

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de sémbata i duminica.

@) 1in afara zilelor de repaus siptdmanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de sarbatoare
legale, stabilite 1n conditiile legii.

(5) Donatorii de sdnge au dreptul s& primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi liberd

de la locul de munci, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

Art. 48 - Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, cu consultarea sindicatului, sau dupd caz a
reprezentantii lor salariatiilor sau a comisiei paritare se se constituie in temeiul legii, Primarul
comunei Mihaesti are posibilitatea si stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd,
in functie de specificul si modul de organizare a activitatii serviciilor din care acestia fac parte, care
pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(3) Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.

4) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind

asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din Primdrie, se afiseazd la intrarea in




compartimentele care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si la sediul celorlalte

servicii publice precum si pe site-ul Primdriei.

5) Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Mihaesti si al serviciilor publice de interes local este:

Luni: 8,00- 16,00
Marti: 8,00- 16,00
Miercuri:8,00 - 16,00

Joi : 8,00- 16,00
Vineri: 8,00- 16,00

(6) Programul de audiente Primar:

Primaria comunei Mihaesti, luni ora 11-13

7) Conducerea Primariei are dreptul, respectand limitele §i procedurile impuse de legislat ie, sa
modifice programul de lucru in functie de necesititi.

Art.49 - (1) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de cétre functionarii publici,
personalul contractual incadrat in functii de executie sau de conducere este consideratd munca
suplimentari si se compenseazi in timp liber corespunzitor, in termen de 60 de zile de la efectuarea
orelor suplimentare.

(8) Atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca peste durata normala
a timpului de lucru poate fi prestatd numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, fard a depasi 360 de ore anual.

9) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.50 - (1) inainte de inceperea programului de lucru precum si la sférsitul orelor de program,
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti sunt obligati sa se
inregistreze individual, in sistemul electronic de pontaj, precum’si sd se semneze in condica de
prezenta a institutiei.

) inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii din

cadrul serviciilor publice de interes local (Politia Locald, S.P.C.L.E.P. Mihaesti §i Serviciul




Gospodirie Comunali si Administrarea Domeniului Public si Privat) sunt obligati sd se semneze in
condica de prezentd a serviciilor publice din care fac parte.

Art.51 - (1) Sefii servicilor pe baza condicii de prezentd, a cererilor de concediu de odihnd, medicale,
libere si a extrasului din sistemul electronic de pontaj primit de la Compartimentul Resurse Umane,
vor intocmi pontajele personalului aflat in subordine, pontaj ce va fi depus la sfarsitul fiecarei luni
spre centralizare Compartimentului Resurse Umane din cadrul institutiei publice.

(3) Compartimentul resurse umane este responsabil cu gestionarea condicii de prezentd si a
sistemului electronic de pontaj. Foaia colectivd de prezentd, ca document primar care std la baza
determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestatd, se intocmeste pe
baza pontajului (foi de prezentd) Intocmitd de catre sefi de Servicii cu aprobarea conducétorului
institutiei publice.

4) Neinregistrarea zilnic, la timp, in sistemul electronic de pontaj, precum si nesemnarea zilnica
si la timp a condicii de prezentd constituie o incalcare a normelor de disciplind a muncii si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

() Primarul prin intermediul Compartimentului Resurse Umane are dreptul de a verifica prezenta
personalului in institutie si de a verifica corectitudinea datelor din condicile de prezentd, in
concordanti cu sistemul electronic de pontaj.

6) 1n cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sd anunte seful ierarhic
superior pani la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezentd ca absent nemotivat.
(7) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte seful ierarhic, iar acestia
la rAndul lor vor anunta Primarul si Compartimentul Resurse Umane, chiar daci este vorba de un caz
de fortd majora. in afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful
ierarhic.

(8) in cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv independent de vointa
celui in cauza (boals, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in
misura si aprecieze in toate cazurile daca este necesar, sa se diminueze in mod corespunzétor salariul
persoanei in cauzi cu intérzierile si absentele, sau, dupa caz, si se recupereze.

©) Sefii serviciilor/compartimentelor completeaza lunar foile colective de prezentd in care Inscriu
timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe cauze:
maternitate, concediu de odihni, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri,
recuperdri, delegatii, absente nemotivate etc.) de cétre fiecare salariat, pe care il va inainta spre

centralizare Compartimentului Resurse Umane.




(10) inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenté constituie abatere
disciplinari si va fi sanctionatd conform legii .

(11) Foile de prezenta (pontajele) se predau in ultima zi lucrétoare a lunii pentru luna in curs, la
Compartimentul Resurse Umane spre centralizare si predarea ulterior verificarii la Compartimentul
Contabilitate si Casierie. Pontajul lunar exprima numérul orelor de lucru realizate de salariatii unei
structuri, pentru fiecare in parte, pe o perioads de o luna de zile. Numirul orelor lucrate poate fi
socotit pe zile lucritoare, conform sdptdmanii de lucru.

(12) Concediile medicale purtand viza medicului de familie se depun pentru platé la Compartimentul

Contabilitate si Casierie pana in ultima zi a lunii pentru care se acorda certificatul medical.

Art.52 - Salariatii beneficiazi de pauzi de masi, in afara programului de lucru cu publicul. Pauza

de masa este de 30 minute si este inclusi in timpul de muncd, respectiv de luni - joi, in intervalul

orar 13,30 -14,00.

Capitolul II - Zilele libere si concediile
Art.53 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihn se acorda salariailor in conformitate cu prevederile legale, durata minima
a concediului de odihna anual este de minim 21 zile si se acordd proportional cu activitatea prestatd
intr-un an calendaristic. La inregistrarea unor concedii fara platd, zilele de concediu de odihna se vor
diminua in mod corespunzator.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.54- (1) Personalul din Primdria comunei Mihaesti si a serviciilor publice de interes local
(functionari publici si contractuali) are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd,
in raport cu vechimea in muncd, dupd cum urmeaza: - pana la 10 ani vechime in munca = 21 de zile
lucratoare;

~ -peste 10 ani vechime in munca = 25 de zile lucratoare.

2 Concediul de odihna se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendaristic, o transa
fiind obligatoriu de cel putin 10 zile pentru personalul contractual, respectiv 15 zile pentru
functionarii publici. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul

persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada




de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihné anual.

3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitéri.

) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmdtor, prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza propunerilor primite de la sefii
serviciilor/compartimentelor functionale, astfel incat s se asigure att bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihni se acorda pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistraté cu cel pufin
5 zile lucritoare inainte de data plecarii, in cadrul aplicatiei CityManager Mihaesti, la rubrica
concedii, unde se va selecta tipul de concediu solicitat, durata concediului, fnlocuitorul, precum si
aprobarea de catre primar.

(6) Concediul de odihn poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

®) In cazul previzut la alin. (7) angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului
si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munc, precum si eventualele prejudicii
suferite.

©) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(1) 1in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnz anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 Iuni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(13) 1in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea

sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii



transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia public & la care se transferd.

(14) 1in cazul incetdrii raporturilor de serviciu/raporturilor de munca zilele de concediu de odihnd
ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 55 - (1) in afara concediului de odihn, personalul Primériei comunei Mihaesti mai are dreptul
la zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, in conditiile legii, astfel:
1. Primarul s i viceprimarul

a) 5 zile pentru casitoria celui In cauza;
b) 3 zile pentru nagterea sau césdtoria unui copil;

¢) 3 zile in caz de deces al sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de pand la gradul II inclusiv.

2. Functionarii publici

a) casitoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare + 10 zile daca urmeaza un curs de puericultura c)
ciisatoria unui copil - 3 zile lucrétoare ;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul al II-lea a
functionarului public ori sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;

e) controlul medical anual - 1 zi lucritoare;

3. Personalul contractual

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucritoare + 10 zile dacdurmeaza un curs de

puericulturd;

¢) casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul Ia salariatului -3 zile.

e) ) controlul medical anual - 1 zi lucrétoare;

2) Concediul pltit, previzut la alin. (1), se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea
institutiei pe baza actelor doveditoare;

(3) Evidenta concediilor fard platd se va tine de cétre Compartimentul Resurse Umane care va

urmiri implicatiile acestora in calcularea vechimii in muncd si a concediului de odihna.



Art. 56 - Concediul de odihna suplimentar

(1) Salariatii care 1si desfigoard activitatea in conditii deosebite, persoanele cu handicap precum i
tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiazi de concedii de odihnd suplimentare de minimum 3 zile
pe an.

) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucrétoare.

Art. 57- Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului Pentru
salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional
cu perioada lucrati de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 58 - Concediile de sarcina si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2 Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru l3uzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nagstere. Durata minima obligatorie a
concediului de l3uzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere,
de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcind.

Art. 59 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2 Angajatii au dreptul la concediu tar3 plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art. 60-Concediul paternal

(1) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele
8 sdptdmani de la nasterea copilului.

) Tatil copilului nou-nascut care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreprtul la un concediu
paternal pitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare
cu incd 10 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 61 - Concediul de risc maternal

(1) 1in cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate si indeplineasca




obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de muncd conform

recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,

lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd

de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pani in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv

datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacé este cazul, pand

la data intririi in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau in cazul copilului

cu handicap, péna la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, nainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu

poate depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care

va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii

prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 62 - Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale pentru
prevenirea imbolndvirilor gi recuperarea capacititii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare .

2) Persoanele care isi continua studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.

3) Salariatii care urmeaza o form & de specializare sau de perfectionare beneficiazd de concedii de

studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de angajati, in parte.

4) Salariatii Primariei comunei Mihaesti au dreptul la concedii fara plata, conform art. 25 §i 26 din

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia

publica, republicata.

Art.63 (1) - in cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia sa anunte seful
ierarhic si Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(5) Salariatul trebuie sa faca dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de
boala si si depuni certificatul medical, cu numar de inregistrare, pAnd in ultima zi a lunii pentru care
a fost acordat, cu viza medicului de medicina muncii §i a medicului de familie.

Art.64 - in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si



ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munci, nu pot inceta si nu pot
fi modificate decét din initiativa salariatului in cauza.

Art.65 (1) - La cererea salariatului, primarul comunei Mihaesti poate acorda invoire, de la o ord pana
la o zi, fard platd sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale obligatorii; b) citatii in
fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea permite.

Capitolul III - Salarizarea

Art. 66 - Pentru munca prestatd in conditiile previzute de lege sau in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit in conditiile legii.

Art. 67 - Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului

stabilit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de citre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

Art. 68 - Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in luna urméatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, in data de 7 ale
fiecarei luni.

(20 In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/nepldtii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecdtoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platéd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul autoritatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 69 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre

instanta de judecatd competenta.
Capitolul IV - Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu

Art. 70 - Angajarea salariatilor se face prin modalitétii le prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 71 - Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor



publici sau dupa caz de munca poate avea loc, in interesul serviciului sau la cerere, in conditiile legii.
Art. 72 - Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupd caz, in cadrul altui compartiment de lucru

numai in conditiile legii.
Capitolul V - Norme de conduitii morali si profesionala. Disciplina muncii

Art. 73 - Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd
locals, salariatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice de
interes localm trebuie si respecte normele de conduitd morald i profesionald, prevazute de legislatia

in vigoare, pentru fiecare categorie de salariati.

Titlul VI. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

a. Tipuri de rispundere

Art. 74 - (1) incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale Codului Administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019.

) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
atrage riaspunderea acestora in conditiile legil.

3 Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevézute la alin. (2), dacé le consider3 ilegale, cu respectarea prevederilor

art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019.

@) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4). raspund in conditiile

legii.



b. Raspunderea aferenti actelor administrative

Art. 75 - (1) intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incélcérii legii, in
raport cu atributiile specifice.

(2) Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii,

rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, care, cu incélcarea prevederilor legale,
fundamenteazd din punct de vedere tehnic si al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau
contrasemneazd ori avizeazd, dupd caz, pentru legalitate aceste acte.

(3) in cazul in care printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-
au produs consecinte vitimatoare, este angajatd rdspunderea juridicd a autoritétii executive sau
autoritatii deliberative, dupd caz, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile previzute

la alin. (2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestorain conditiile art. 490, respectiv art. 553

din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, precum si ale prezentului regulament.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd si In cazul altor acte administrative

sau asimilate acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritétile administratiei

publice locale.

C. Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 76 - (1) Orice persoani care se considerd vatamata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2)In cazul 1n care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritétii sau institutiei
publice prevézute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreascd constata vinovétia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3)Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile



Jegale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care 1si desfasoard

activitatea.

p. Riispunderea administrativ-disciplinara

Art. 77 (1) incilcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinar si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora, conform
prevederilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019.

) Constituie abateri disciplinare, conform prevederilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019 urmétoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; fy nerespectarea

e’

secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionalul
public isi desfdsoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urinare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;



discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la alin. (Q)lit. I) cu privire la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit, b).

[9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard § i ca infractiune,
procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasrii ori renuntarii la
urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situafii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in termen de
cel mult un an de la data reludrii.

(10 Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativi, conducatorul autoritiii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarutui public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(1 in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd
dispuni mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului

de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

E. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 78 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ

aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, nu pot fi aplicate dect dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul func { ionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedic finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

@) Sanctiunea disciplinara prevézuta la art. 492 alin. (3) lit, f) din Codul Administrativ aprobat prin

0.U.G. nr. 57/2019, se aplica si direct de catre persoana care are competenta legald de numire in
functia publics, in situatiile prevazute la art. 520 lit, b) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019.

@) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit, a) din Codul Administrativ aprobat prin




b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

) destituirea din functia publica.

M Ca urmare a sdvérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2). se aplicd urmétoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit, ), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit, a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit, ¢) se aplicd una dintre sanc t{ iunile

disciplinare prevézute la alin. (3°) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanc t iunile

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c‘)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplicd una dintre sanc t iunile

disciplinare prevazute la alin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplicd sanctiunea disciplinard

prevazutd la alin. (3) lit. 0, In conditiile prevézute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit, n), se aplicd una dintre sanc t iunile

disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit, €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit, €) nu
se poate aplica pentru ca nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autorititii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (3) lit, c).

6] La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4\ se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului cod.

M 1in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

[8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de



discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2)lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit, b).

(91 in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara s i ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii ori renuntérii la
urmirirea penalad sau pana la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii,
procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in termen de
cel mult un an de la data reludrii.

[10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativi, conducétorul autoritdtii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

() in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului

de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

E. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 78 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ

aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei sdvarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul func t ionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna 0
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

@) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit, f) din Codul Administrativ aprobat prin

0.U.G. nr. 57/2019, se aplica si direct de cdtre persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit, b) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019.

@) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 492 alin. (3) lit, a) din Codul Administrativ aprobat prin




0.U.G. nr. 57/2019, se poate aplica si direct de catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzétoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ aprobat

prin O.U.G. nr. 57/2019, se aplica de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplina.
f. Comisia de disciplina

Art. 79- (1) in cadrul Primariei comunei Mihaesti se constituie, in conditiile legii Comisia de

disciplind, avand urmétoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2). din Codul

Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la

CEt i,

incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2)lit. 1) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnittilor si functiilor

publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la

g0yt

incompatibilititi prevazuta la art. 492 alin. (Dlit. 1). din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.

57/2019, in vederea verificérii si solutionarii.

d) ) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor publici
pentru care este organizatd comisia de disciplin, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

e) ) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritétilor sau institutiilor publice s & cerceteze faptele

sesizate §i sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

g. Ciide atac

Art. 80 - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de

contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea dispozitiei de sanctionare.




h. Cazierul administrativ

Art. 81 - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

2 Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

@) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinaré;

b) conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoard
activitatea;

¢) conducatorului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia se afld functia publicd din
categoria Inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideazd la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii
acestela;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa,

e) altor persoane prevazute de lege.

I. Radierea sanctiunilor disciplinare

Art. 82 - (1) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum urmeaza:

a) 1intermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin.

(3) lit, a) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492

alin. (3) lit. b)-e) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

¢ in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 492 alin. (3) lit, f) din Codul

administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;
) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

¢) )Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a)-c) din Codul administrativ aprobat

prin O.U.G. nr. 57/2019, se constata prin act administrativ al conducitorului autoritétii sau institutiei

publice.



J. Ra spunderea contravent ionala

Art. 83 - (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatur cu sarcinile de serviciu.

(2) 1mpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionam!
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea

sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

K. Raspunderea civila

Art. 84 - Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza, potrivit legii: a) pentru
pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte

persoane, 1n temeiul unei hotarari judecétoresti definitive.

L. Ordinul sau dispozitia de imputare

Art. 85 - (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile prevézute la
art. 499 lit, a) si b) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, se dispune prin emiterea
de ctre conduc#torul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de

plata, iar in




situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatores ti definitive.

) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

@) Ordinul sau dispozitia de imputare rémasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

) Dreptul conducitorului autoritétii sau institufiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de

imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

M. Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

Art. 86- (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite In timpul serviciului
sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

) 1in situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

@) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispund
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritétii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3). persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna
mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Titlul VII Proceduri interne

Capitolul I Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleazi incalcari ale legii

Art. 87 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcéri ale legii in cadrul institutiei, savarsite de
catre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice de interes local, se bucura de protectia Legii
nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritdile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazi incalcd ri ale legii, cu modifici rile si completarile ulterioare;

Art. 88 - in intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public Inseamn sesizarea facutd cu buni-credintd cu privire la orice fapté

care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,



eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd In autoritatea
publica ;

Art. 89 - Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitti
bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoani care semnaleaza incélcari ale legii este
datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsité,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd Incalcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii In interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autoritétile publice, institutiile publice sunt datoare
sé 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr.571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava;

h) principiului bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca
fapta constituie o Incélcare a legii. '

Art. 90 - Semnalarea unor fapte de incélcare a legii prevdzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu

serviciul;




b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribufiilor

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prero gativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) fincalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al Primériei comunei
Mihaestt;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 91 - (1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

2) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conduci torului autoritatii publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale,
sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare ;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibil itati
lor;

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvemamentale.

) Prin abateri si nereguli se intelege : orice incdlcare a Codului Etic, a legilor, normelor si

reglementirilor aplicabile, coduri de practicd sau declaratii profesionale, management defectuos,




abuz de putere, orice pericol pentru sinitatea si siguranta muncii, alte cazuri grave de conduita
sociala necorespunzatoare, ascunderea oricérei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat al din cadrul al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Mihaesti si al serviciilor publice de interes local, orice persoand care isi
desfigoara activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestdri servicii incheiat intre
Primiria comunei Mihaesti si o tertd parte, reprezentantii altor institutii cu care Priméria comunei
Mihaesti a avut sau are diverse relatii.

Art. 92 - in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie

conform Legii nr.571/2004 .

Capitolul II. Procedura de solut ionare a cererilor sau rcclamatiilor individuale ale salariat

ilor

Art. 93- (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazd Primarului
comunei Mihaesti sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator asigur & buna
organizare s i desfisurare a activittii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor i comunicarea acestora in termenul legal.

) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin Registratura Primériei,
urmand aceeasi proceduri ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

(3) Orice salariat al Primariei comunei Mihaesti poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea
unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes
public sau pot constitui, in conditiile legii, abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizrii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
(5) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului ldmuriri
suplimentare, far ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns.

6) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de Primar.

(7) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a ficut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza
incalcéri ale legii.

Art. 94 - (1) - Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita

in scris Serviciului Economic, Compartimentului Contabilitate, Compartimentului Resurse Umane,



personal sau prin mandatar pe baz de buletin/ carte de identitate.

©) Adeverintele se semneazi de catre Primar §i persoana din cadrul Serviciului Economic,
Compartimentului Contabilitate, care le - a intocmit, dupa caz.

Art. 95 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitafii.

A. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 96 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

) Inurma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine®, ,,bine®, satisfacator*, , nesatisfacator.

3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinté aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

6) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performant3 trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile i obiectivele institutiei in care isi
desfigoara activitatea functionarul public.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din primar, si 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simplé, prin hotérare a consiliului local sau
judetean, dupd caz.

@) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

©) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici sunt avute in vedere la: a) promovarea intr-o functie publica superioard;



b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pani la urmitoarea evaluare
anuala a performantelor profesionale individuale, pentru func t ionarii publici care au ob tinut
calificativul ,,satisfacitor®
d) eliberarea din functia publica.
(10)  Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(11)  in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionali a functionarilor publici.

(12) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici, precum si de evaluare a activittii functionarilor publici debutanti se
desfagoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor

publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019 .

Art. 97 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
de conducere pentru activitatea desfasurati pana la 31 decembrie 2019, se face in conditiile stabilite

de prevederile art. 621 - 622 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019.

Evaluarea  performantelor individuale profesionale ale personalului

contractual

Art. 98 - (1 )Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfacitor.

(13) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Mihaesti si al serviciilor publice de interes local, se
face In baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale, aprobate in conditiile

legii prin dispozitia primarului.

Nr. |Criteriul de evaluare Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru | Definirea criteriului pentru
crt. personalul cu studii personalul cu studii personalul cu studii
superioare de lungi durati superioare de scurtii durati | postliceale (PL) liceale (M) si
S) (SSD) gimnaziale/alte studii




Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune eficient
in practica solutiile proprii §i
pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a activit atilor,
in scopul

Capacitatea de a pune eficient
in practica solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzitor a activit atilor, in|

scopul

Capacitatea de a pune eficient
in practica solutiile proprii sipe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curent, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare
si asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a dep3si
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare

Capacitatea de asumare a

Capacitatea de a accepta erorile

autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéandite

permanenta a performantelor
profesionale, de imbundtatire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor si
abilitatilor dobéndite

responsabilitatilor Capacitatea de a desfasura in sau, dupa caz, deficientele
mod curent, la solicitarea Capacitatea de a desfagura in propriei activitdti si de ara
superiorilor ierarhici, activitatiimod curent, la solicitarea spunde pentru acestea;
care depasesc cadrul de superiorilor ierarhici, activitati
responsabilitate definit care depagesc cadrul de
conform figei postului; responsabilitate definit
capacitatea de a accepta conform figei postului;
erorile sau, dupi caz, Capacitatea de a accepta erorile
deficientele propriei activitdti | sau, dupa caz, deficientele
si de a ra spunde pentru propriei activitati si de a
acestea; raspunde pentru acestea;
Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de fmbunitatire a

permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activititii curente
prin punerea in practicd a
cunostintelor si abilitatilor
dobéndite

rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor

Creativitate s i spirit de
initiativd

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin

identificarea unor alternative
eficiente de

Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de

Atitudine activi in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de

_




ICZO1varc a aCesior prooieme,;
atitudine pozitiva fata de idei
noi

rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fatd de idei
noi

rezolvare a acestor probieme

Capacitatea de planificare
si organizare a timpului de
lucru

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunittile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupi caz,
al celorlalti (in functie de
mivelul de competenta), pentru

indeplinirea eficients a

capacitatea de a anticipa solutii

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunititile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

si de a-si organiza timpul
propriu pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

Capacitatea de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

Capacitatea de a lucra
independent

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru Indeplinirea
atributiilor de serviciu fars a

solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea unor|
decizii care depasesc limitele
de competentd

Capacitatea de a lucra in
echipa

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

Capacitatea de a se integra Intr-

efectivia, de a transmite eficient

o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare

si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-

o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient idei, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitate de
gestionare eficientd a

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient resursele
materiale, financiare,
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza rational

si eficient resursele materiale,
financiare, informationale
alocate

Capacitatea de a utiliza rational

si eficient resursele materiale,
financiare, informationale
alocate

10

Integritate moral a si etica
profesionalad

intelegerea i  respectareafintelegerea §i respectarea
principiilor de moralitate sijprincipiilor de moralitate i
eticd socio-profesionala eticd socio-profesionala

intelegerea si respectarea
principiilor de moralitate si
eticd socio-profesionala

Capitolul IV. Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflati in dotarea Primiiriei

comunei Mihaesti

Art. 99 - (1) Salariatii Primériei comunei Mihaesti au obligatia de a utiliza tehnica de calcul

(calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii

@

sarcinilor ce le-au fost atribuite.

Salariaii Primériei comunei Mihaesti au obligatia de a respecta conditiile tehnice de

functionare a echipamentelor informatice la parametri normali (temperatur 4, umiditate, curitenie)

si sa pastreze echipamentele in bune condi tii, fari a le deteriora.

(3) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mihaesti sau serviciilor publice de interes local.

(4 1in cazul apariiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, persoana responsabila IT, sau de firma care acorda asistenta IT,
care va face tot posibilul pentru remedierea acestora, astfel incét activitatea sa nu fie perturbati.
(5) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor

stabilite de cétre firma care acorda asistenta IT.



6) Este interzisd instalarea oricaror programe sau aplicatii fard instiintarea si/sau acordul
specialistilor din cadrul firmei care acorda asistenta IT.

(7) Este interzisa instalarea pro gramelor pentru care Priméria comunei Mihaesti nu a achizitionat
licente.

(8) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet, acolo unde
este permis, se face numai in interes de serviciu.

) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parold fard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariafil au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Este interzis accesul in camera server-elor. Comunicarea problemelor sau defectiunilor
aparute se va face telefonic.

(11) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane in afara firmei care acorda asitenta
IT.

(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor
de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, tonner) si suprasolicitarea aparaturii.Capitolul V. Consultarea si

inregistrarea e - mailurilor

Art. 100 - Salariatii care au acces la e-mail-ul institutiei au obligatia de a-si consulta zilnic casuta de
e-mail si de.a lista e-mail-urile care intra in competenta de solutionare a Primariei, indiferent de
compartimentul ciruia se adreseaza, si de a le preda pentru inregistrare la Registraturd, de unde vor
fi redirectionate/repartizate catre compartimentul care are in atributii solutionarea problematicii
semnalate, compartiment care va raspunde in scris sau pe e-mail solicitantului in termenul specificat

de legislatia in vigoare.

Capitolul VI. Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe si a autoturismelor

din dotare

Art. 101 - (1) Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in
interes de serviciu. W

2) Contravaloarea depasirilor telefonice se va suporta de catre fiecare salariat in parte (in cazul
telefoanelor mobile) sau de catre toti membrii unui compartiment care au acces la un telefon fix, prin
grija Compartimentului Financiar Contabilitate.

3) Toate convorbirile internationale se vor consemna intr-un registru special destinat acestui scop,



in care se va trece numele, functia, data, numirul de telefon si scopul convorbirii efectuate.

(4 Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul primarului comunei Mihaesti.

Capitolul VII. Reguli generale privind accesul in sediul Primiriei comunei Mihaesti

Art. 102 - (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea primarului.
3) Relatiile cu publicul in cadrul Primariei comunei Mihaesti, se vor desfasurd doar in timpul

programului de lucru cu publicul aprobat.Titlul IX Dispozitiile finale

Art. 103 (1) - Salariatii Primariei comunei Mihaesti, in calitatea pe care o au si in conformitate
cu sarcinile, atributiile si rispunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rdspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare Internd, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

) Pe langa prevederile prezentului Regulament de Organizare Internd, salariafii acelor
servicii/compartimente care au elaborate regulamente sau proceduri specifice domeniului propriu
de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementdrile
cuprinse in acele regulamente.

(3) Atributiile Primariei ca operator de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si
responsabilul cu protectia datelor, se regésesc in anexa atagatd prezentului regulament.

Art. 104 (1) - Regulamentul de Organizare Internd se aduce la cunostin{a salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efecte fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecérui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna un formular pentru luarea la
cunostinti a prevederilor Regulamentului de Organizare Internd, precum si in tabelul intocmit in
acest sens de Compartimentul resurse umane.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Organizare Interna este supusa
procedurii de informare.

6) in scopul modificarii/completarii prezentului Regulament de Organizare Interna,
compartimentele din cadrul Primariei trebuie sd elaboreze un referat care s cuprindd modificérile
solicitate, semnat de seful serviciului/compartimentului respectiv, si obligatoriu primar sau
viceprimar, precum si avizat de Sindicat sau dupa caz de reprezentantul salariatilor, pe care sd-1
transmitd cu adresa de inaintare Compartimentului Resurse Umane.

(7) in baza adresei primite, Compartimentul Resurse Umane va opera modificérile, intocmai cum
au fost solicitate, fara a aduce modificiri si va elabora proiectul Dispozitiei de modificare si/sau

completare a prezentului Regulament de Organizare Internd.




Art. 105 - Prezentul Regulament de Organizare Internd va fi afisat la sediul Primariei comunei
Mihaesti, precum si pe www.primaria-mihaesti.ro

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
CONSTANTIN Barzageanu SABIN —-CONSTANTIN Popa




— CONSILIUL LOCAL -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: mihaesti@yl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

HOTARAREA nr.81

privind: desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Mihaesti, judetul Valcea, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Mihaesti, judetul Valcea

Consiliul Local Mih&esti, intrunit in sedinta ordinara din data de 21 decembrie
2020, la care participa un numar de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in functie.

Vazand ca potrivit Hotararii Consiliului Local Mihdesti cu cu nr.68 din 28
octombrie 2021, a fost ales presedinte de sedintd domnul consilier Chirita Ion.

In baza referatului de aprobare nr. 16071 / 20.12.2021 prezentat de Primarul
Comunei Mihaesti precum si raportul intocmit de compartimentul juridic cu nr. 16072/
20.12.2021 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihaesti, judetul
Vilcea asupra proiectului de hotarare .

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate cu nr.
16239/20.12.2021, 16240/ 20.12.2021, 16241/ 20.12.2021 din cadrul Consiliului Local
Mihaesti prin care se propune admiterea proiectului de hotarare;

Vazand raportul de avizare cu nr. 16242/ 21.12.2021 a legalitatii favorabil
proiectului de hotarare, intocmit de secretarul comunei Mihaesti;

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G nr/ 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art.136, art.139, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,a” din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi
“pentru* adoptd urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Mihdesti, judeful Vilcea, Consiliul local al
comunei Mihaesti, judetul Vilcea, desemneaza doi consilieri Iocah dupa cum urmeaza:

- Borcan lulian, consilier local;
- Plesea Adina Cristina, consilier local.
Art. 2. Primarul localitatii Mihaesti, judetul Valcea va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor, informand consiliul local asupra modului de indeplinire, iar
secretarul o va face publica prin afisare.

PRESEDINTE DE
consilier local 10

Contrasemneazd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist POPA Sabin-Constantin
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Semnatura
Nr persoanei
: Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile
crt. sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adopta@a hotararii s-a facut cu majoritate 21.12.2021
[x]simpla o absoluta o calificata
2 Comunicarea catre primar 21.12.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 27.12.2021
4 Aducerea la cunostinta publica
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 |Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz

MIHAESTI : 21 decembrie 2021



— CONSILIUL LOCAL -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Tel:0250/772522; Fax: 0250/772522
e-mail: mihaesti@yl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

HOTARAREA nr. 82

privitor la : majorarea taxei speciale de salubrizare datorata de catre utilizatori,
in cazul prestatiilor de care beneficiaza individual, fara contract
incheiat cu operatorii serviciului de salubrizare

Consiliul Local Mihéesti, intrunit in sedinta ordinard din data de 21 decembrie
2021 la care participa un numar de 15 consilieri din totalul de 15 consilieri in functie ;

Viazand ca potrivit Hotérarii Consiliului Local Mihéesti cu nr.68 din 28.10.2021, a
fost ales presedinte de sedintd domnul Chirité Ion.

Vazand ci potrivit Hotararii Consiliului Local Mihiesti In baza referatului de
aprobare cu nr. 16221/21.12.2021 prezentat de Primarul Comunei Mihdaesti, precum si
raportul cu nr.16220/ 21.12.2021 intocmit de compartimentul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Mihdesti, judetul Valcea asupra proiectului de
hotarére.

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Mihaesti cu nr. 16222/16222-1/16222-2/ 21.12.2021, prin care se
propune admiterea proiectului de hotarare;

Viazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotdrdre cu nr.16223/
21.12.2021, intocmit de secretarul comunei Mihaesti;

Respectand procedura Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

In conformitate cu prevederile

- art. 6 alin. (1) lit. k), art. 26 alin. (1), (3), (5) din Legea nr. 101/2006 privind
serviciul de salubrizare a localitatilor, pentru asigurarea finantarii serviciului de
salubrizare, utilizatorii achitd contravaloarea serviciului de salubrizare prin tarife, in

cazul in care are incheiat contract cu operatorul de servicii sau prin taxa speciala in

cazul in care nu are incheiat contract cu prestatorul de serviciu.

- art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarea unor servicii publice locale, consiliile
locale aproba taxe speciale. Taxele speciale se fac venit la bugetul local si se incaseaza
numai de la persoanele care beneficiaza de serviciile publice locale pentru care s-au
instituit taxele respective;

- art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarea unor servicii publice locale create in
interesul persoanelor fizice si juridice, consiliile locale pot adopta taxe speciale;



In temeiul art.86 alin.(1), art.89 alin.(3), 129 alin. (1) si alin. (14), art.136, art.139,
art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,2” din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi “pentru”, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art.1. Se aproba, incepand cu 01 lanuarie 2022, majorarea taxei speciale de
salubrizare datorati de citre utilizatori, in cazul prestatiilor de care beneficiaza individual,
fara contract incheiat cu operatorii serviciului de salubrizare, dupa cum urmeaza :

a) 12,61 lei fara TVA / persoana, pentru persoanele fizice ;

b) 195,00 lei fara TVA / m.c.pentru persoane juridice.

Art.2. Se imputerniceste Primarul localitatii Mihaesti, judeful Valcea, pentru
ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari, iar secretarul comunei Mihdesti o va face
publica prin afigare, comunicénd un exemplar la Institutia Prefectului — Judetul Vélcea.

PRESEDINTE DE SED[NTA, Contrasemneazd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Jjurist Sabin-Constantin POPA

Mihaesti: 21 decembrie 2021

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUL LOC/ ™~

Semnatura
NI persoanei
ort. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile
sa efectueze
procedura
0 1 2 3
! A mple. (x absoluta  califoma 2112201
2 Comunicarea catre primar 21.12.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 27.12.2021
4 Aducerea la cunostinta publica
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice,
dupa caz
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