— PRIMARIA MIHAESTI -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Codul de inregistrare fiscala: 2541835
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: mihaesti@yl.e-adm.ro
www.primaria-mihaesti.ro

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRIMARIA COMUNEI MIHAESTI, judetul Vilcea  organizeazi
concursul/examenul in vederea ocupirii unei functii publice de executie temporar
vacante in cadrul Compartimentului ASISTENTA SOCIALA

INSPECTOR, clasa I,
grad profesional principal 3
- Compartimentul ASISTENTA SOCIALA

Conditii de desfasurare a concursului:

1.data organizarii concursului :

- proba scrisa : 25.02.2020, orele 10,00

2. data publicare anunt: 10.02.2020

3.dosarele se depun in maximum 8 zile de la data publicirii_anuntului pe
pagina de internet a Primariei Comunei Mihdesti — www.primaria-mihaesti.ro, la sediul
Primariei si pe site-ul A.N.F.P.(Agentia Nationala a Functionarilor Publici, respectiv
pana la data de 17.02.2020 — inclusiv

4. selectia dosarelor : in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Condlitii de participare :

1. conditii generale specifice :

- cele prevazute de art. 465 din H.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents ;

- 5 ani vechime in munca in studii superioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Mihdesti, judetul

Valcea, tel : 0250.77.25.22, persoana de contact: secretar comisie — Capanu Maria
Raluca.
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CONDITII de PARTICIPARE pentru
Concursul/examenul in vederea ocupiri temporar vacante a unei
functii publice din cadrul Priméiriei comunei Mihiesti, judetul Valcea

INSPECTOR, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL
- Compartimentul ASISTENTA SOCIALA

Conditii de desfagurare a concursului:
1.data organizérii concursului :
- proba scrisa : 25.02.2020, orele 10,00

2. data publicare anunt :10.02.2020

3.dosarele se depun in maximum 8 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primiriei Comunei Mihdesti — www.primaria-mihaesti.ro,la
sediul Primariei si pe site-ul A.N.F.P. ( Agentia Nationala a Functionarilor Publici)
10.02- 17.02.2020;

4. selectia dosarelor : in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Conditii de participare :

1.conditii generale specifice :

- cele prevazute de art. 465 din H.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- 5 ani vechime in munca in studii superioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Mihdesti,
judetul Valcea, tel : 0250.77.25.22, persoana de contact : secretar comisie — Capanu
Raluca Maria.




~-PRIMARIA -

comuna MIHAESTI, judetul VALCEA
Codul de inregistrare fiscala: 2541835
Tel:0250/772522 ; Fax : 0250/772522
e-mail: primariamihaesti@yahoo.com
www.primaria-mihaesti.ro

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea temporar vacanta a functiei publice de executie de

INSPECTOR, clasa I, grad profesional principal,
in cadrul Compartimentului de ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primariei Comunei Mihaesti, Judetul Valcea

- Constitutia Romaniei, republicata ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

- Legea republicati nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- Legeanr. 416/2001privind venitul minim garantat;

- OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

- Legea republicatad nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- Legea nr.248/2015 privind stimularea participérii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate;

- Ordonanta de Urgentd nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece;

- Ordonanta nr.27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor ;

- Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legeanr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica .

*NOTA — se va avea in vedere legislatia actualizatd cu toate modificdrile si completirile la zi

SECRETAR COMUNA,
jurist POPA Sabin Cgnstantin




(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ,
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere anexal ( se poate solicita si de la Registratura Primariei);

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f)copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si
se testeaza prin proba suplimentara;

i)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia."

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2 trebuie sa cuprinda elemente similare

celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile

ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al

desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor."
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

"(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail prevazuta la art. 39 alin. (1Y) lit. h).

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric."




FORMULAR DE INSCRIERE

concurs de recrutare si selectie functionari publici
(H.G. nr. 611/2008, actualizati, Anexa 3)

Autoritatea sau institutia publici: PRIMARIA COMUNEI MIHAESTI , judetul Valcea

BunehpublicaSeliCItata . o s s o R ottt rinie

Serveiul/BIroul »eits s st tiona i 1 Sl S e i R S T el

I L oo T o o e N e W e e 1 IR
A eume s MO e i L e e e L e

L 01T e A s e O eI i o P Tt ot O 0 & S N il 20 o S e

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurta durati

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine*1)

Limba Scris Citit Vorbit




Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionali:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci*2):

Declar pe propria riaspundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura candidatului:

Spatiu rezervat secretariatului concursului/examenului

Cu privire la prezentul dosar de candidaturs, la data depunerii se certifici urmitoarele:
[ ] Dosarul este complet
[ ] Dosarul este incomplet, documentele lipsa fiind:

Candidatul a fost nstiintat cu privire la posibilitatea completirii dosarului pani la termenul limita
de depunere a dosarelor de candidatura specificat in anuntul de concurs/examen.

Data: Semnaitura secretarului comisiei de concurs:

*1) Se vor trece calificativele: "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine".

*2) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

*3) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..............ccoeveune...... , posesor/posesoare al/a B.I./C.1.
........................ SEHar s I e S ICINPe e e afosteste angajatul
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe durata
determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

....... Jissitivems bosvssiises N TONCHA/MESCHA/OCUPAIRLACYL ... covovovomos e cemos e s itsboioin

Pentru exercitarea atr1but1110r stabilite in fisa postului aferenta contractului md1v1dual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® ................... ,in
specialifatea. ... ... oo ionies

Pe durata executarii contractulul individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munca: .......c..cceeueeev. ANl o luni's...... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... aniXRi s i iis zile.Pe durata
executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

INT. Mutatia'i . Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea |Nr. si data actului pe baza caruia se
utatia intervenita Data : o : o 3 7 :
crt. clasei/gradatiei profesionale face inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut ...........c.ccveuneee.. zile de concediu medical si ................... concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ............ccoeveverennenee.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............c.ceceevererrennene

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

.......................................
.......................................

.....................................

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

* Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



Declaratii pe propria raspundere‘”

SubSEMBARIIANE (i o it o osiss i ettt b en e B ves , legitimat(a) cu CI/BI seria ............
numarul;. 5o scliberat(ayider v ... en iy, latdatatde oo anma bt

cunoscand prevederlle art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functxonarllor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost O destituit(a) dintr-o functie publica

- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat 0 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am desfasurat O

- nu am desfasurat o

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii
si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

o Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

o Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Se vor trece calificativele ,,cunostinte de baza®, ,,bine* sau ,,foarte bine*; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor ,,utilizator elementar*,
Hutilizator independent* si, respectiv, ,,utilizator experimentat®.

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

%) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

®) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

©) Se va bifa cu ,,X* varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

") Se va bifa cu ,,X%, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de
e-mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia
organizatoare a concursului.



