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Regulament de Organizare si Functionare

AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
PENTRU TRANSPORTUL PUBLIC VALCEA
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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea, forma juridica, sediul si durata Asociatiei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Pentru Transportul Public Vilcea, denumita in
continuare “Asociatia” sau "ADI” este o persoand juridicd de drept privat, de utilitate
publica, constituitdi in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul exercitérii in
comun a competentelor unitdtilor administrativ-teritoriale (UAT) membre in domeniul

serviciului public de transport persoane.
Asociatia este constituitd in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

a) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind codul Administrativ;

b) Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

c) Legeanr. 92/2007 — Legea serviciilor de transport public local, modificata si completata;

d) Hotararea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv — cadru si a
statutului cadru al asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate
serviciile de utilitati publice, cu modificérile si completarile ultarioare;

e) Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asociatia este inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa grefa Judecdtoriei

Réamnicu Vilcea la numarul 1/A/1/2023 si are sediul in Municipiul Ramnicu Valcea, str.

General Magheru nr. 25, etaj 3, camera 4. Sediul poate fi modificat prin hotarare a Adunarii

Generale a Asociatilor (AGA) 1n conditiile Statutului.

Asociatia este constituitd pe durata nedeterminata.

Art. 2. Scopul infiintirii Asociatiei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Pentru Transportul Public Valcea este constituita in
SCOPUL infiintarii, organizarii, reglementarii, finantdrii, exploatdrii, monitorizarii si
gestiondrii in comun a serviciului de transport public local pe raza de competenta a unitatilor
administrativ- teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii,
dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice aferente serviciului de transport public de persoane

pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.

Asociatia actioneaza ca structura de cooperare intercomunitard. in conditiile legii, avand

rolul de:
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(1)

)

(1)

a)
b)
c)
d)

e)

Coordonare strategica a dezvoltarii serviciului public;

Monitorizare si control asupra operatorului;

Reprezentare unitard a intereselor UAT-urilor membre in raport cu Operatorul;
Promovarea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-
edilitaraspecifica;

Asigurarea protectiei utilizatorilor si a respectirii standardelor de calitate ale serviciului.

Art. 3. Domeniul de aplicare al regulamentului de organizare si functionare

Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste:

a)
b)
¢)
d)
¢)

B

Structura organizatoricd a Asociatiei;

Atributiile organelor de conducere;

Organizarea si functionarea aparatului tehnic;

Relatiile ierarhice si functionale dintre structurile Asociatiei:

Regulile interne referitoare la transparenta, etica, integritate, control intern, arhivare si
comunicare;

Raportarea, responsabilitatile si circuitul documentelor.

Regulamentul se aplicd Asociatiei, aparatului tehnic, personalului contractual indiferent de

forma de angajare, oricirei persoane mandatate de ADI in exercitarea atributiilor.

Art. 4. Baza legalid a activitatii

Prezentul Regulament se intemeiaza pe legislatia specifica serviciilor publice, incluzand, fara

a se limita la, urmatoarele:

a)

b)

d)

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 92/2007 — Legea serviciilor de transport public local, modificata si completata
Hotararea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (aplicabila aspectelor de guvernanta
asupra Operatorului, conform Legii 51/2006);

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor nationale, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
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g) Contractul de delegare a gestiunii serviciului;

h) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si deciziile Consiliului Director.
(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile:

a) Statutului Asociatiei:

b) Reglementarilor legale noi aparute in materie

Art. 5. Principiile fundamentale de organizare si functionare
(1) Asociatia functioneaza in conformitate cu urmatoarele principii:

a) Legalitate — toate activitatile si deciziile trebuie sa respecte in mod riguros legislatia
nationala si reglementarile aplicabile; acest principiu garanteaza conformitatea juridica
si previne riscurile legale sau sanctiunile;

b) Transparentd — se asigurd tuturor partilor interesate accesul facil la informatiile
relevante; comunicarea deschisd contribuie la construirea si mentinerea increderii si la o
buna guvernanta:

¢) FEficientd — resursele financiare, materiale si umane trebuie utilizate in mod responsabil,
pentru a obtine rezultate maxime cu costuri minime; se urmareste optimizarea proceselor
si evitarea risipei;

d) Profesionalism — deciziile se bazeazd pe analize tehnice si economice consistente,
fundamentate pe date reale si bune practici;

e) Responsabilitate — fiecare parte implicatd 1si asuma consecintele propriilor actiuni si
decizii, se promoveazd raspunderea individuala si institutionala pentru respectarea
angajamentelor;

) Impartialitate si integritate — in activitatea desfasuratd se actioneaza cu corectitudine si
echitate, se evita orice conflict de interese;

g) Orientare spre interesul public — deciziile au in vedere protejarea intereselor membrilor
ADI si ale utilizatorilor serviciilor;

h) Coerenta administrativd — hotararile ADI trebuie corelate cu documentele strategice ale

UAT-urilor si cu planurile Operatorului.
Art. 6. Definitii

(1) in sensul prezentului Regulament

a) Operator - societate reglementatd de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu capital social integral al unora sau al tuturor

unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitara
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b)

d)

)

e
h)

avand ca scop serviciile de utilitati publice, respectiv serviciul public de transport
persoane;

Aria de delegare—zona teritoriald care cuprinde UAT-urile membre ale ADI in care
Operatorul este imputernicit, prin Contractul de delegare a gestiunii, sa furnizeze servicii
publice de transport;

Indicatori de performantd(indicatorii prevazuti in Contractul de delegare) —instrumente
de mdsurare utilizate pentru a evalua in mod obiectiv calitatea, continuitatea, eficienta si
conformitatea serviciilor furnizate; indicatorii descriu rezultatele dorite utilizind valori
cuantificabile, permitind monitorizarea continud, identificarea abaterilor i
fundamentarea deciziilor de management si investitii;

Aparat tehnic- structura executiva de specialitate care indeplineste atributiile delegate de
Adunarea Generald si Consiliul Director, oferind suport tehnic, juridic, economic,
strategic si administrativ pentru gestionarea Contractului de delegare, relatia cu
Operatorul, UAT-urile membre si alti actori institutionali;

Control direct al operatorului — totalitatea activitdtilor de verificare, avizare,
monitorizare si evaluare desfasurate de ADI asupra obligatiilor contractuale ale
Operatorului, in baza Contractului de Delegare si a legislatiei incidente;

Strategia de dezvoltare — documentul strategic elaborat de ADI, care stabileste directiile,
obiectivele, prioritatile si masurile necesare pentru dezvoltarea, modernizarea si operarea
durabila a serviciilor publice de transport public local pe raza de competentd a unitatilor
administrativ- teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizérii si/sau
dezvoltirii, dupa caz , a sistemelor de utilitatii publice aferente serviciului de transport
public de persoane pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.

Relatie de subordonare — raport ierarhic direct intre structuri organizatorice/posturi;

Relatie functionald — raport de colaborare intre structuri/posturi fird subordonare directa.

CAPITOLUL II -FUNCTIILE SI ATRIBUTIHILE ASOCIATIEI

Art. 7.

Functiile Asociatiei

(1) Pentru realizarea scopului si obiectului sau, Asociatia indeplineste urmatoarele functii:

a)
b)

Functia de planificare strategica si investitionald;
Functia de reglementare (elaborare reguli, norme, proceduri privind serviciul public,

documente de delegare);
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0)

d)

Functia de elaborare a politicii tarifare, inclusiv analiza, fundamentarea si avizarea
ajustdrilor tarifare;

Functia de monitorizare - evaluarea continud a performantei Operatorului si a
serviciului;

Functia de reprezentare institutionala (reprezentarea Asociatiei in relatiile cu Operatorul,
institutiile centrale si locale, organismele de reglementare);

Functia de comunicare si transparentd publica;

Functia de management organizational intern (resurse umane, proceduri, documente,

arhiva).

AtributiileAsociatiei
Atributii generale:
Elaboreaza si aproba Strategia de dezvoltare a Serviciului;
Monitorizeaza derularea proiectelor de investifii in infrastructura tehnico-edilitara

aferentaServiciului;

c¢) Constituie interfata pentru discutii si este un partener activ pentru autoritatile

Administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a

Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

d) Elaboreza si aproba caietele de sarcini si regulamentele Serviciului;

e) Elaboreza si aproba documentatiile de atribuire a contractului de delegare si stabileste

criteriile de selectie a operatorilor;

f) Incheie contractul de delegare cu operatorul, in numele $i pe seama unitagilor administrativ-

h)

teritoriale membre implicate, care vor avea impreund calitatea dedelegatar, astfel cum este
prevazut de art. 29 din Legea nr.51/2006,cu modificarile si completérile ulterioare;
Monitorizeaza executarea contractului de delegare si informeaza regulat membrii sai despre
aceasta, urmareste indeplinirea obligatiilor asumate de operator(indeosebi in ceea
cepriveste realizarea indicatorilor de performantd, executarea lucrdrilor incredintate
operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul
primit si cu prevederile contractuale, aplica penalititile contractuale;

Identificd si propune orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului;

Se preocupa de imbunatatirea si planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara

aferenta Serviciului;

i) Raspunde de dezvoltarea si implementarea de activitati si proiecte ce au ca scop protectia

mediului inconjurator, reducerea efectelor negative produse de schimbirile climatice i a

impactului sectorului energetic asupra mediului:
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k)

y

f)

1

Se preocupa sa reducd impactul negativ social si de mediu in ceea ce priveste proiectele
de infrastructurd de transport;

Alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Alte atributii ce pot fi mandatate de catre membrii asociatiei:
Elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciului, a
programelor de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii aferentda serviciului,
inclusiv cu consultarea operatorului;
Evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de
specialitate, a cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiel acestora;
Stabilirea traseelor principale si secundare si a programelor de transport privind transportul
public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odata cu atribuirea in gestiune a
serviciului;
Aprobarea modificarii contractului de delegare a gestiunii;
Actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport in functie de necesitagile de
deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international si
feroviar de persoane existent, precum si corelarea intre modalitdtile de realizare a
serviciului de transport public local de persoane cu autobuze si microbuze:
Intocmirea si urmarirea realizarii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;
Avizarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea si extinderea
unei par{i sau a Intregului sistem de transport public local, aflat in proprietatea publica sau
privatd a unitatilor administrativ-teritoriale ori in administrarea autoritédtilor administratiei
publice locale, precum si a asociatiei de dezvoltare intercomunitara;
Elaborarea si aprobarea caietelor de sarcini, a contractelor de furnizare/prestare a serviciilor
si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilitti publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si  a contractelor-cadru de
furnizare/prestare ori a altor reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritafile de
reglementare competente:
Elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentului serviciului de transport public
local desfasurat cu autobuze, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si
patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;
Stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de caltorie pentru serviciul de transport public
local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a

serviciului;



Page 9 of 21

(1)

(1)

(2)

k) Protectia si conservarea mediului natural si construit;

1) Promovarea dezvoltdrii si/sau reabilitarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului
transport public local si programe de protectie a mediului pentru activitatile si serviciile
poluante;

m) Informarea periodicd a utilizatorilor asupra stérii serviciului de transport local si asupra
politicilor de dezvoltare a acestuia;

n) Medierea si solutionarea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre

parti.

CAPITOLUL I - ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Art. 9. Prezentarea organelor de conducere
Organele de conducere ale Asociatiei sunt urmatoarele

a) Adunarea Generald a Asociatilor (AGA);
b) Presedintele Asociatiei;
¢) Consiliul Director;

d) Comisia de cenzori
Alte structuri, cum ar fi comisii consultative, grupuri de lucru sau comitete tehnice, pot fi
create prin hotardre a AGA sau a Consiliului Director, cu rol pur consultativ si farad atributii

decizionale.

Art. 10. Adunarea Generala a Asociatilor (AGA)

AGA este organul de conducere al Asociatiei, cu competente exclusive in adoptarea
deciziilor majore privind functionarea si dezvoltarea serviciului public, organizarea ADI si

exercitarea drepturilor asupra Operatorului;

AGA este formata din primarii de municipii, orase si comune care sunt reprezentantii de
drept ai unitatilor administrativ-teritoriale membre; primarii isi pot delega prin dispozitie
calitatea de reprezentant in adunarea generald a Asociatiei, cu respectarea prevederilor
Statutului;

Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generala a Asociatiei;

Hotararile AGA sunt obligatorii pentru toate celelalte structuri ale ADI si pentru Operator, in

limitele Contractului de delegare

Art. 11. Competentele AGA
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(1)

(1)

AGA are urmatoarele atributii principale:

a) Atributii privind organizarea ADI
e Aproba Statutul si modificarile acestuia;
e Aprobd Regulamentul de organizare si functionare (ROF);
e Aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei, inclusiv organizarea
aparatului tehnic al Asociatiei;
b) Atributii privind personalul de conducere
e Alege si revoca Presedintele ADI;
e Alege si revocd membrii Consiliului Director;
e Alege si revoca Comisia de cenzori;
c) Atributii privind relatia cu Operatorul
e Aproba modificarea/completarea Contractului de delegare;
e Aproba strategia tarifard si ajustarile de tarif;
d) Atributii financiare
e Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;
e Aproba executia bugetard si bilantul contabil;
e Aproba cotizatiile membrilor si alte contributii financiare;
e) Atributii privind documentele strategice
e Aprobai strategia de dezvoltare a serviciului;
e Aproba planul anual de lucrari, investitii si dezvoltare;
e Aproba raportul anual de activitate al ADI;
f)  Alte atributii
e Solutioneaza orice situatie care, potrivit legii, Statutului sau ROF, intrd in competenta
sa;
e Aproba primirea de noi membri sau retragerea/excluderea membrilor;

e Aproba dizolvarea Asociatiei.

Art. 12. Consiliul Director (CD)
Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, avand rolul de a:

a) Asigura punere in aplicare a hotararilor AGA;
b) Coordona activitatea ADI:
¢) Supraveghea si evalua activitatea Directorului Executiv;

d) Aviza documentele interne si externe ale ADI;

Consiliul Director actioneaza ca garant al bunei functionari a Asociatiei intre sesiunile AGA.
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Art. 13. Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director are urmatoarele atributii

a) Atributii privind organizarea ADI
e Propune AGA modificarea Statutului si a ROF;
e Aproba fisele de post si evaluarile Directorului executiv;
e Aproba recrutarea personalului din aparatul tehnic;
b) Atributii privind strategia si investitiile
e Avizeaza Strategia de dezvoltare:
e Monitorizeaza programele de investitii derulate prin ADI;
e Avizeazd documentatiile tehnice relevante;
¢) Atributii financiare
e Avizeaza bugetul anual;
e Monitorizeazd executia bugetara;
e Avizeaza achizitiile majore ale ADI;
d) Alte atributii
e Pregiteste ordinea de zi pentru AGA;
e Aproba planul anual de activitate al ADI;

e Coordoneazd implementarea deciziilor AGA.

Art. 14. Presedintele Asociatiei
(1) Presedintele este reprezentantul legal al ADI si conduce activitatea organelor deliberative;
(2) Presedintele asigura:

a) Reprezentarea Asociatiei in raport cu Operatorul, institutiile publice si alte entitéti;
b) Coordonarea implementérii hotararilor AGA si ADI:

¢) Supervizarea activitatii Directorului executiv

Art. 15. Atributiile Presedintelui

a) Convoacd si conduce sedintele AGA si CD;

b) Semneazi hotdrarile AGA;

¢) Semneazd documente contractuale majore (de ex. aviz conform, acte aditionale la
delegare, etc.)

d) Reprezintd ADI in fata instantelor, daca nu deleaga aceasta atributie:

e) Coordoneaza relatia ADI cu operatorul, impreuna cu Directorul executiv;

f) Mediaza divergentele dintre UAT-uri sau dintre ADI si Operator.
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(1)

()

(1)

3)

Art. 16. Comisia de cenzori

Comisia de cenzori are rolul de a verifica:

a)
b)

c)

Modul de administrare a patrimoniului;
Corectitudinea evidentelor financiare;

Respectarea procedurilor financiar-contabile

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)
d)
e)

Verificd executia bugetara

Analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale;
Verifica respectarea regulilor privind achizitiile;
Prezintd AGA rapoarte de control;

Propune mdsuri pentru imbunatatirea controlului intern.

CAPITOLULIV — ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI TEHNIC

Art. 17. Principii generale de organizare a aparatului tehnic

Aparatul tehnic reprezintd structura executivd a Asociatiei, avand rolul de a implementa

hotararile AGA si deciziile CD, de a exercita atributiile de monitorizare si control asupra

serviciului public de transport si de a gestiona activititile administrative, financiare si

operationale ale ADI.

Aparatul tehnic functioneaza pe baza:

a)
b)

c)

Prezentului Regulament
Fiselor de post;

Deciziilor Directorului executiv:

Activitatea aparatului tehnic se bazeaza pe urmatoarele principii:

a)

b)

Specializare si profesionalizare — aparatul tehnic trebuie sa fie format din persoane cu
competente specifice domeniului — tehnie, juridic, economic sau operational — pentru a
asigura calitatea deciziilor si a documentelor elaborate; profesionalizarea continud, prin
formare si actualizare legislativa, garanteaza capacitatea ADI-ului de a raspunde corect
si rapid provocarilor din sector;

Separarea functiilor decizionale de cele de control — functiile care iau decizii nu trebuie
sd fie aceleasi cu cele care verificd implementarea lor, pentru a evita conflictele de
interese. Aceastd separare asigurd obiectivitate, integritate si un mecanism intern de

verificare interna;
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(1)

(2)

¢) Transparen{a si (rasabilitatea activitatilor — toate actiunile aparatului tehnic trebuie
documentate, arhivate si usor de urmarit, astfel incat orice decizie sau proces sa poata fi
verificat ulterior; transparenta creste increderea membrilor ADI si faciliteaza auditul
intern si extern;

d) Responsabilitatea individuald si colectiva — fiecare membru al aparatului tehnic
raspunde pentru sarcinile sale, dar si pentru rezultatul final al activitatii echipei; aceasta
dubla responsabilitate stimuleazad implicarea, corectitudinea si colaborarea;

e) Colaborare intre compartimente — activitatile aparatului tehnic implica interdependente
intre domeniul tehnic, juridic, economic si comunicare, de aceea fluxurile trebuie si fie
integrate si coordonate; colaborarea reduce blocajele, accelereaza procesele si
imbunatateste calitatea rezultatelor;

f)  Eficienta in alocarea resurselor — resursele (timp, buget, informatii, expertiza) trebuie
utilizate rational, in functie de prioritati si impact; eficienta in alocare permite aparatului
tehnic sa gestioneze mai bine sarcinile complex si sa evite risipa sau suprasolicitarea
personalului;

2) Raportarea periodicd la nivel operational si strategic — raportarea regulatd oferd o
imagine clara asupra progresului, riscurilor si necesitétilor de ajustare; la nivel strategic,
sprijind deciziile Consiliului Director, la nivel operational ajutd la monitorizarea

activititilor curente si la corectarea in timp util a eventualelor probleme.

Art. 18. Structura organizatoricd a aparatului tehnic

Aparatul tehnic este organizat conform organigramei aprobate de AGA, si include

urmatoarele posturi:

a) Director Executiv;
b) Compartiment financiar — contabil
- Economist
¢) Compartiment Autorizare, Organizare, Coordonare si Control Transport Public
- Inginer
- Referent 1

d) Consilier Juridic

Toate compartimentele sunt subordonate Directorului executiv si colaboreazi pentru
indeplinirea responsabilitatilor alocate; relatiile de colaborare sunt stabilite prin fisele de post
si procedurile interne;

Numarul de pozitii pentru fiecare post, nivelul de expertiza si distributia responsabilitatilor

sunt stabilite prin statul de functii si fisele de post, potrivit necesitatilor operationale ale ADI
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(4)

()

si pot fi actualizate in functie de evolutia cadrului legislativ, complexitatea activitatilor sau

deciziile AGA.

Structura poate fi modificata prin hotardrea AGA, pe baza propunerii fundamentate a

Consiliului Director sau a Directorului executiv

Art. 19. Rolul Directorului executiv in conducerea aparatului tehnic

Organizeazd, coordoneaza si conduce operational intreaga activitate a aparatului tehnic al
Asociatiei, asigurdnd implementarea deciziilor Consiliului Director, indeplinirea obiectivelor
strategice aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor, si realizarea obiectivelor proprii.
Asigurd indeplinirea corespunzitoare a responsabilititilor privind controlul direct al
operatorului, reglementarea serviciului, monitorizarea contractului de delegare. Gestioneaza
resursele umane, financiare si materiale ale Asociatiei. reprezinta Asociatia in relatia cu
tertii.;

Directorul executiv exercita roluri in urmatoarele dimensiuni:

a) Rol managerial
e Organizeazd, conduce si coordoneazd activitatea curentd a aparatului tehnic al ADI
pentru implementarea strategiilor, planurilor si deciziilor aprobate de AGA ADI si
Consiliul Director;
e Asigurd managementul integrat al resurselor, aproba documentele financiar-contabile
st coordoneazd procesele operationale si administrative ale ADI;
e (Gestioneaza relatia contractuala cu personalul din cadrul aparatului tehnic: angajare,
evidenta, motivare, formare, evaluare;
e Asigurd managementul riscurilor in realizarea obiectivelor ADI;
e Asigura arhivarea documentelor si inventarierea anuala a bunurilor Asociatiei.
b) Rol tehnic
e (Coordoneazd elaborarea, modificarea si punerea in aplicare a documentelor strategice
(Contractul de delegare, Strategia de dezvoltare, Strategia de tarifare) si de
reglementare (Regulamentul serviciului, caietul de sarcini);
e (Coordoneaza analiza documentelor transmise de Operator;
e Coordoneazd elaborarea rapoartelor periodice pentru adunarea generald si propune
masuri de eficientizare;
e Avizeaza masurile corective privind serviciul;
e Coordoneaza procesul de monitorizare a indicatorilor de performanta ai serviciului;

¢) Rol institutional
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e Reprezintd ADI in relatiile juridice, financiare si institutionale cu Operatorul, cu
autoritatile publice locale, institutiile centrale, partenerii si tertii:

e Prezintd documentele pentru AGA si Consiliul Director:
Directorul executiv are drept de semnatura asupra tuturor documentelor interne si externe

ale aparatului tehnic ale ADI.

Art. 20. Compartimentul Autorizare, organizare , coordonare si control transport public

Compartimentul Autorizare, organizare , coordonare si control transport public are ca scop
principal, conform prevederilor Legii nr.92/2007 privind transportul public local, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa autorizeze, si organizeze, sd coordoneze si si
controleze prestarea serviciului public de transport local de persoane prin servicii regulate
desfasurat pe raza teritoriala de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
ADI pentru Transportul Public Vilcea.

Atributii privind monitorizarea serviciului:

a) Elaboreaza si supune spre aprobare Adundrii Generale a ADI, urmatoarele:
- regulamentul serviciului de transport public local;
- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului de transport public local;

- contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local.

b) Monitorizeaza executia Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public in
aria de delegaresi modul de indeplinire a tuturor clauzelor contractuale, inclusiv a drepturilor si
obligatiilor autoritatii contractante si operatorului;

¢) Urmadreste si monitorizeaza indicatorii de performanta ai serviciului de transport public local

d) Elaboreaza programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciul de transport public
local;

e) Mentine legatura cu operatorul serviciulu de transport public local in vederea unei informari
operative asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii;

f) Intocmeste si actualizeaza baza de date privind serviciul publicepe care le coordoneaza;

g) Comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

h) Elibereaza, la cerere, cite o copie conformd a autorizafiei de transport pentru fiecare vehicul
utilizat dupd verificarea conditiilor de autorizare;

i) Emiterea de licente de traseu pentru serviciul public de transport rutier de célatori efectuate
cu autobuze;

i) Analizeaza, verifica si supune aprobdrii documentatiile justificative de ajustare a tarifelor
de calatorie propuse de operatorul de transport public, in corelare cu reglementérile in vigoare

vizand asigurarea ratei suportabilitdii costurilor pentru utilizatori;
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k) Verifica si controleazd periodic modul de realizare a serviciului public de transport local si

judetean;

)

Propune actualizarea programelor publice de transport de persoane prin curse regulate, in

conformitate cu cerintele de transport ale utilizatorilor;

m) Sanctfioneaza operatorul de transport rutier in cazul in care acesta nu presteaza serviciul la

parametrii de performanta, eficienta si calitate la care s-a obligat prin contractul de atribuire a

gestiunii si caietul de sarcini;

n)

Raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002

privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, completatd si modificata;

(2) Atributii privind comunicarea publica si transparenta:

(4).

a)

f)

g)

Elaboreaza si implementeazd dupa aprobarea de catre Consiliului Director, planul anual de
comunicare si relatii publice al ADI;

Redacteaza si produce materiale informative;

Gestioneazd comunicarea externd, inclusiv site-ul web, comunicarile publice. materialele
informative si organizarea de evenimente media;

Asigura respectarea legislatiei privind accesul la informatiile de interes public.

Colaboreaza la reglementarea serviciului, in procesul de redactare si actualizare a
regulamentelor si caietelor de sarcini aferente activitatilor delegate, furnizand expertiza
tehnica;

Identifica abateri, riscuri operationale si propune masuri corective citre Directorul executiv,
Consiliul Director si AGA;

Asigura fundamentarea tehnica a deciziilor ADI in raport cu operatorul;

Suport tehnic pentru investitii

a)
b)

c)

d)

a)

Analizeazi s1 avizeazd documentatiile tehnice aferente investitiilor, programelor anuale de
lucrari si stadiile de executie;

Asigurd corelarea programului de investitii cu strategiile ADI;

Urmareste implementarea proiectelor de investitii;

Verificd inventarierea si administrarea bunurilor de retur, inclusiv procesele verbale si

rapoartele anuale transmise de Operator;

Atributii privind circuitul documentelor:

Asigurd inregistrarea tuturor documentelor intrate si iesite:

b) Gestioneaza registrul de evidentd a corespondentei;

)

Gestioneaza fluxul documentelor in interiorul aparatului tehnic si cel al documentelor pentru

AGA si Consiliul Director;
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d) Asigurd arhivarea conform legislatiei si procedurilor interne.

Art. 21 Consilier Juridic

(1) Atributii privind controlul juridic al conformitatii Operatorului cu Contractul de delegare

b)

¢)

a) Verificd din punct de vedere al conformititii legale, avizeazd si contrasemneazi

contractul de delegare si orice amendamente ulterioare ale acestuia;

Verifica respectarea clauzelor juridice, institutionale si corporative din Contractul de
delegare;
Elaboreaza puncte de vedere juridice privind masurile contractuale care pot fi luate de ADI

in cazul in care Operatorul nu respecta clauzele Contractului de delegare;

(2) Atributii privind asistenta juridica pentru ADI

a) Elaboreaza proiecte de hotarari AGA., decizii ale Consiliului Director, Directorului Executiv

d)
€)

f)

si alte documente cu caracter juridic emise de Asociatie:

Avizeaza contractele, procedurile si documentele juridice ale Asociatiei;

Ofera suport Directorului executiv in procedurile de mediere si dispute contractuale, din
punct de vedere juridic;

Reprezinta ADI in instantd, in baza mandatului acordat de Consiliul Director.

Art.22. Compartimentul Financiar-Contabil

Compartimentul Economic este direct subordonat Directorului executiv si are urmatoarele

atributii:

(1). Atributii privind bugetarea si gestiunea financiara proprie a ADI:

a) LElaboreaza proiectul de buget anual si asigurd monitorizarea executiei bugetului aprobat;

b) Propune ajustari ale bugetului in functie de necesititile operationale;

¢) Gestioneaza resursele financiare si contributiile membrilor;

d) Intocmeste statele de plata pentru salariatii din cadrul aparatului tehnic si dupa aprobare
efectueaza platile;intocmeste declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit, alte declaratii fiscale obligatorii si le depune in termenele
indicate de institutiile in drept;

¢) Efectueaza inventarierea anuala;

f) Organizeazd/ deruleaza procedurile proprii de achizitii publice:

(2). Atributii privind analiza financiara si de sustenabilitate:

a) Analizeaza propunerile de ajustare/ actualizare tarifara;
b) Evalueaza capacitatea financiara a Operatorului si impactul economic asupra membrilor

ADI;
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¢) Monitorizeaza redeventele, investitiile finantate de operator si obligatiile financiare ale
pértilor;

d) Monitorizeazd executia contractului de delegare din punct de vedere al aspectelor
economico-financiare;

(3).Atributii privind raportarea financiari si externa

a) Elaboreazd rapoarte periodice pentru Consiliul Director, AGA si institutiile de
reglementare;

b) Participa la audituri financiare si sprijind procesele de control intern;
(4). Atributii privind acordarea de suport decizional:

a) Elaboreaza analize economice pentru fundamentarea deciziilor strategice in domeniul
tarifar, investitional si contractual;
b) Colaboreazd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciului (aspecte economico-

financiar

DISPOZITII FINALE

Art. 23 Modificarea Regulamentului

(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat prin hotararea AGA la
propunerea Consiliului Director/Directorului Executiv; toate modificarile sunt obligatorii

pentru structurile ADI de la data intrarii in vigoare:

(5) Procedurile interne sunt armonizate periodic cu prezentul ROF,

Art. 24, Intrarea in vigoare

(6) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Adunarii Generale a
Actionarilor;
(7) ROF se comunicéd tuturor membrilor AGA, personalului aparatului tehnic, Operatorului

pentru informare.
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1.1. ORGANIGRAMA

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
PENTRU TRANSPORTUL PUBLIC VALCEA

Adunarea Generali a Asociatiei

PENTRU TRANSPORTUL
PUBLIC VALCEA

©) \

Comisia de
Cenzori

(3 posturi)

Consiliul Director
al A.D.I. PENTRU

VALCEA
Presedinte (1)

TRANSPORTUL PUBLIC

membri (4)

Director Executiv

(1 post)

Compartiment

Financiar - Contabil

Economist

(1 post)

Compartiment Autorizare,
Organizare,

Coordonare si Control

Transport Public

Inginer

(1 post)
Referent 1 ( Ipost)

Consilier juridie

(1 post)
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2. Anexa 2 - Fisa de post cadru

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: "Scrie denumire post"

2. Cod COR: "Scrie cod COR"

3. Titularul postului: "Scrie nume, prenume"

4. Locul de munci: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Scrie nume Asociatic”

5. Scopul postului:

6. CERINTELE POSTULUI
a) Studii:
b) Cunostinte si deprinderi:
¢) Abilitati, calititi si aptitudini necesare ocuparii postului;
7. RELATIILE POSTULUI
a) Este subordonat
b) Are in subordine
¢) Poate fi inlocuit de
d) Poate inlocui pe
e) Colaboreaza cu
- Intern
- Extern

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

9. Criterii de evaluare a activititii profesionale:

10. Conditii de munca
a) Program de lucru: "Serie orar de lucru, mentioneaza interval pauza de masa"

b) Zile de concediu: "Scrie numar zile concediu”
c) Echipament de lucru si de protectie: "Scrie listd echipamente acordate”

Anexe:
e Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.I. si protectie civila
e Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit
GD.ER.
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APROBAT
TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI
"Scrie nume, prenume" "Scrie nume, prenume" "Serie nume, prenume"

Data:
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Sediul: Rm.Valcea, str. General Magheru, nr.25, etaj 3, camera 3, jud.Valcea;

ORGANIGRAMA
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
PENTRU TRANSPORTUL PUBLIC VALCEA
Sediul: Rm.Vilcea, str. General Magheru, nr.25, etaj 3, camera 3, jud.Vélcea;

STAT DE FUNCTII

Pentru aparatul tehnic
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari pentru
Transportul Public Valcea

TOTAL PERSONAL IN APARATUL TEHNIC = 5, din care:

1. Director executiv - 1 persoand cu Contract de munca - Norma intreagd pe perioada
nedeterminata;

2. Compartiment Financiar — Contabil:
Economist - 1 persoana cu Contract de munca - Normd intreagd pe perioadd nedeterminati;

3. Compartiment Autorizare, Organizare, Coordonare si Control Transport Public:
Inginer - 1 persoana cu Contract de munca - Norma intreaga pe perioadd nedeterminata;
Referent 1 - 1 persoana cu Contract de munca - Norma intreaga pe perioada nedeterminati;

4. Consilier juridic - 1 persoand cu Contract de munca - Norma intreagd pe perioada
nedeterminata.

PRESEDINTE,
FLORINEL CONSTANTINESCU



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
PENTRU TRANSPORTUL PUBLIC VALCEA

APARATUL TEHNIC

Sediul: Rm.Valcea, str. General Magheru, nr.25, etaj 3, camera 3, jud.Vilcea:

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind modificarea organigramei si a statului de functii, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transportul Public

Valcea

1. Contextul si scopul elaboririi motei de fundamentare

Pentru functionarea eficientd a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transportul Public
Vilcea, si pentru asigurarea indeplinirii atributiilor stabilite prin statut, prin Hotérarea nr. 5 din
17.03.2026 a Adunirii Generale a Asociatiei, au fost aprobate organigrama si statul de functii ale
Asociatiei, confor anexelor 1 si 2 la hotérare. Conform prevederilor acestei hotaréri, a fost infiintat
aparatul tehnic care si asigure suportul administrativ, tehnic, economic si juridic pentru activitatea
asociatiei, cu un numar de 4 posturi structurate astfel:

e Director executiv

e Inginer

e Economist

e Consilier juridic
Totodata, prin Hotardrea nr. 7/17.03.2026 a Adunirii Generale a Asociatiei, a fost mandatat
Consiliul Director, in vederea numirii, pe perioadd determinatd, pana la ocuparea prin concurs a
postului, a directorului executiv al Asociatiei.
Conform prevederilor Statutului Asociatiei, aparatul tehnic al acesteia isi desfasoard activitatea sub
coordonarea Directorului Executiv §i in baza hotdrarilor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director.
in acest sens, Directorul Executiv numit prin Decizia nr. 4 din 27.04.2026 a Consiliului Director, a
intocmit Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari pentru Transportul Public Valcea, avand in vedere atét obiectivele si atributiile
stabilite prin Statut, cat si prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport, cu
modificirile i completarile ulterioare si ale Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
transport persoane in aria teritoriald de competentd a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard peniru
Transportul Public Vilcea aprobat de catre toate UAT-urile membre, referitoare la obligatiile

Autoritdtii Contractante.



Avand in vedere atit prevederile art. 16 alin.(7) din Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de
transport, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cadrora Asociafiile de dezvoltare
intercomunitard sau alte forme de asociere intre unitdfile administrativ-teritoriale sunt obligate sd
infiinfeze, in baza mandatului primit, servicii, compartimente cu rol de autoritdti locale de transport
prin care sd autorizeze, sd organizeze, sd coordoneze i sd controleze prestarea serviciului public de
transport local de persoane prin servicii regulate desfasurat pe raza teritoriald de competenfd a
unitdfilor administrativ-teritoriale membre, cat si complexitatea atributiilor stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, se impune ca in cadrul aparatului tehnic al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Transportul Public Valcea sd fie infiintat Compartimentul
Autorizare, Organizare, Coordonare si Control Transport Public cu un numér de 2 posturi, din

care unul de inginer, rezultdnd astfel un numar de 5 posturi, inclusiv Directorul Tehnic.

2. Cadrul Legal
Activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport public Vélcea se desfasoard
in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice si al transportului public local, respectiv:

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

o Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata;

o Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e  Ordinul nr. 206 din 29 octombrie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
autorizare a autoritdfilor de autorizare pentru serviciile publice de transport local si
judetean de persoane;

e Prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transportul

Public Vilcea.

3. Concluzii

Avand in vedere cele mai sus prezentate si tinand seama de faptul cé structura aparatului tehnic
propusa este una eficientd i dimensionata astfel incat sd permitd indeplinirea atributiilor stabilte
prin statut, prin Contractul de delegare si prin legislatia specificd in vigoare, se propune modificarea
organigramei si a statului de functii, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarad pentru Transportul Public Vélcea in forma

prezentatd in anexele nr. 1 si 2.



