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Nr.4139/30.03,2025

ANUNT

Priméria Comunei Mihdegti, judetul Valcea organizeazi concurs de recrutare,
_pentru ocuparea pe perioadd determinath a unui post contractual de executie
vacant, respectiv:
- 1 post agent de pazi, pe pericadd determinatd, avind cod de clasificatie
(COR) 931202, in cadrul Compartimentului Post implementare proiecte;
Concursul se va organiza la sediul Primirie] comunei Mihesti din localitatea
Mihdesti, sat Buleta, judetul Vilcea si va consta in 3 etape succesive , dupi cum
urmeazi;
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa;
- Interviul,

Concursul se va desfisura conform uvrmitorulni calendar:

- datd limitid pentru depunerea dosarelor : 31.03.2026 — 06.04.2026, ora
16:00 , la sediul Primdriei Comunei Mihdesti, judetul Valcea, tel : 0250.77.25.22 ;
WWW.primatia-mihaesti.ro; persoana de contact: secretar comisie — Vaduva Maria
Raluca;

- proba scrisi: 16.04,2026, ora 09:00;

. proba interviu : in termen de maxim 2 zile de Ia susfinerea probei scrise - la

sediul U.A.T. Comuna Mih#esti, sat Bulets, Judetul Vilcea,

Dosarul de concurs:

Conform art. 35 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentulvi-cadru  privind  organizarea $1 dezvoltarea carierel personalului
coniractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a)  formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
la H.G. nr. 1336/2022;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

c} copia certificatului de clsiitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;



d)  copille documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atests
efectuarea unor specializdri, precum i copiile documentelor care atests Indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica

e)  copia cametului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate
peniru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in
anexanr. 3 {a H.G nr. 1336/2022), _

f) certificat de cazier judiciar sal, dupid caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)  adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursulul;

h)  curriculum vitae, model comun europear.

Copiile de pe actele previzute Ta lit. b)-e), precum si copia certificatuly] de
incadrare intr-un grad de handicap previzut se prezinti insatite de documentele

originale, carc se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs,

Conditii de participare la concurs:

Condifii generale: Conform art, 15 din Hotiirfrea Guvernului nr. 1336/2022 poate
OCupa un post vacant sau temporar vacant persosha care Indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile g completirile ulterioare:

a)  are celdfenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunij Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b)  cunoagte limba romén, scris gi vorbit;

c}  are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificarile si comnpletirile ulterioare;

d)  are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:

e)  Indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupj caz, alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévirgirea unei infractiuni contra
securitdtii nafionale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infracfiuni sdvérsite cu intentie
care ar face o persoand candidati ia post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzigi
exercitarca dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de &
desfdsura activitatca de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fat {}e aceasta
nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei
profesii;




h)  nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiunt
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asypra minotilor, precum gi pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de

Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Conditii specifice (confom fisei postului):

- Studii medii absolvite — cu diplomi de bacalavreat :
- Atestat profesional de agent de paza gi gardi de corp;
- Minim 7 ani vechime;

Datele de desfisurare a probelor de CONCULS!

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de o zi lueritoare de Ia data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respeetiv cel tirziu in data de 07.04.2026.

In termen de o «i lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentry ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia
de & selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de participare si de a
consemna in borderou! individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selefiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de ctre tofi membrii comisie.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul comisiel
de concurs, cu mentiunea ,admis” sau ~respins’, Insotitd, dupd caz, de motivul
tespingerii, la sediul Priméiriel comunei Mih#esti, precum si pe pagina de internet a
Prim#iriei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor. .

Dupé afisarea rezultatelor obfinute ia selectia dosarelor , candidatii pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afigérii rezultatului selectiei dosarelor.

Rezultatele probei scrise se afigeazal de citre secretarul comisiei de concurs | prin
specificarea punctajuiui final al fiecgrui candidat cu mentiunea ,,adrais” sau ,respins", la
sediul Primériei comunei Mihdegti, inh termen de | zi lucriitoare de la data finalizirii
probei. _

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la proba sersi , candidatii pot depune
contestatie la compartimentu resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afigarii rezultatului probei scrise, sub sanciiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afigeaza de cétre secretarul comisiei de concurs |
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat cu mengiunea ,admis” sau
wespins”, la sediul Primdriel comunei Mihdesti, in tertmen de 1 zi lucritoare de la data
finaliz&rii probei.

Dupé afigarea rezultatelor obfinute la proba de interviu , candidatii pot depune
contestatie la compartimentu resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la

data afigarii rezultatului probei de interviu, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



Rezultatele finale se afigeazd la sediu] Primsriei comunei Mihaesti, in termen de
maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” say wrespins”,

Comunicarea rezultatelor ia contestafiile depuse se face prin afigare la sediyl
Primériei comunei Mihdesti , imediat dupi solufionarea acestora.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA- agent de pazi

L. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii- Tilul 11, Contractul individual de munc,
Capitolul Ii. Executarea contractului individual de muncé, Titlul V. S¥natatea gi
securitatea Tn munes; Titlul X1, cap. II Réspunderea disciplinara:

2. Lepea nr 33372003 privind paza obiectivelor bururilorvalovifor i protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

3. Hotararea nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii ar. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si prefectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare integral;

4. Legea 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor: Capitolul II. Obligatii
privind  ap#rarea  impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a Obligatiile
administratorului, conducitorulu; institufiel, utilizatorului 31 salariatului
articolele 19 - 22 Apirarea impotriva incendiilor ;

5. Legea nr 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu completdrile 51
modificdrile ulterioare: Capitolul 1V, Obligatiile lucrdtorilor, Capitolul V,
Supraveghcrea sandtdfii, Capitolul VI, Comunicarea, cercetarea, inregistrarea $i
raportarea evenimentelor, Capitelul VIL. Grupuri sensibile [a riscuri;

C'oordonate de contact:

Adresa de corespondentd: Sat Buleta, strada Buleta, Nr. 73 bis, Comuna Mihéegti,
Jud. Valcea, Telefon: 0250.77.25.22 ; E-mail. : WwWW.primaria-mihaesti.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comune; Mihdesti, judetul
Vilcea, tel : 0250.77.25.22 ; www.primaria-mihaesti.rg; persoana de contact : secretar
comisie — Vaduva Maria Raluca,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL
BARZAGEANU Constantin jurist POPA Sabin C-tin




